PARAUGS

Kuldigas novada pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas kartiba

Izdoti saskana ar
Izglitibas likuma 49.% pantu un
MK noteikumiem Nr.501

I.Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka:

1.1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas (turpmak — novertésana) kartibu;

1.2. novertésanas kriterijus;

1.3. dokumentus, ko pedagogs iesniedz novértésanai;

2. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas rezultats, un ta ir speka tikai taja
izglitibas iestade, kura veikta pedagoga novertésana.
3. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

3.1. mérktiecigi organiz&ts macibu process un nodrosSinata labvéliga macibu vide;

3.2. piem&rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo maciSanos
orient€ta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

4. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labveliga macibu vide, ka ar1 piemérotu
macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo maciSanos orientéta
procesa organizeéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

4.2. daudzveidigu macibu strat€giju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
1zglitojamo sp€jam atbilstoSus sasniegumus;

4.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas
procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

5. Treso kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ar1 piemérotu
macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo maciSanos orientéta
procesa organizésanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

5.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
augstus izglitojamo sasniegumus;

5.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un izzinas
procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

5.4. prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot

profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;



5.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinasana un izglitibas iestades

10.

11.

attistibas veicinasana.
Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots 1idz kartgja gada
31.maijam.
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati pieskir uz trim gadiem un to apliecina atbilstosa parauga
aplieciba (4.pielikums).
Pedagogam, kuram piesSkirta profesionalas darbibas kvalitates pakape, nosaka piemaksu pie
meénesalgas izglitibas iestades vaditaja noteiktaja apmeéra, nemot veéra §Sim merkim izglitibas iestadei
pieejamos finansu lidzeklus. Piemaksa tiek noteikta katra macibu gada sakuma tarifikacija.
Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pienemt lémumu par pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates pakapes atnemsSanu, ja tiek konstatéta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas likuma
51.panta minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas

kvalitates noveérteésanas kriterijiem.

11. Novértésanas virzieni

NovertéSana ir process, kura rezultata pienem lémumu par konkréta pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati, izsaka rekomendacijas un plano pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi
ilgtermina.

Ja pedagogs isteno vispar€jas pirmsskolas izglitibas programmu vai vispargjas pamatizglitibas
programmu, vai vispargjas videjas izglitibas programmu, vai profesionalas izglitibas, vai
profesionalas ievirzes izglitibas programmu, vai intereSu izglitibas programmu, vina profesionalas
darbibas kvalitati noverté atbilstosi $adiem profesionalas darbibas novértéSanas virzieniem

(turpmak — novertéSanas virzieni):

11.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvert&jums

(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

11.2. pedagoga ieguldijjums izglitojama individualo sp&ju attisttba un izglitojama vajadzibu

nodrosinasana;

11.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

11.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese.

12.

Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa novertéSanu veic atbilstosi Sadiem

novertesanas virzieniem:

12.1. [lidzdaliba pedagogiska procesa planoSana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu

izverte§jums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu izvert§jums un atbalsta

koordinésana pedagogiskaja procesa);
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12.2. ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
(iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam, atgriezeniskas saites nodrosinasana);

12.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba

12.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

13. Katru kvalitates raditaju raksturo pedagoga darba pienakumu izpilde atbilstosi noteiktam krit€rijam,
kas izteikts punktos.

14. Veicot noveértésanu, komisija summe krit€rijos iegiitos punktus un atzimeé tos kopsavilkuma tabula.

15. Novertésanas process sastav no:

15.1. pedagoga profesionalas darbibas veért€juma macibu stundas vai nodarbibas (3.pielikums);

15.2. pedagoga darba pasvertéjuma(1.pielikums);

15.3. komisijas vert&juma (2.pielikums).

16. P&c novertesanas komisija izsaka vienu no $§adiem priekslikumiem:

16.1. par 1. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja noverté€Sana iegiitais kopg&jais punktu
skaits parsniedz 70 procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita;

16.2. par 2. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novértéSana iegutais kopgjais punktu
skaits parsniedz 80 procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita un kopsavilkuma tabulas
apaksSsadala 4.1. iegtti vismaz 50%punkti;

16.3. par 3. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novérté€Sana iegitais kopgjais punktu
skaits parsniedz 90 procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita un kopsavilkuma tabulas
apakSsadala 4.1. iegtti vismaz 60%punkti.

17. Komisija var izteikt priekslikumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, ja:

17.1. pedagogs nav izpildijis kartibas 30.punkta noteiktas prasibas;

17.2. pedagogs noteiktaja termina nav iesniedzis pasvert€juma zinojumu;

17.3. pedagogs pasvertejuma veicis neprecizus vai nesaprotamus ierakstus.



18.

19.

20.
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111 Nosacijumi pretendé$anai uz kvalitates pakapi

Novertesanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi, neievérojot
pectecigumu.

Lai novertétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur§ atsak pedagogisko darbibu péc
prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu cita izglitibas
iestade, vinam izglitibas iestadg janostrada vismaz viens gads.

Novertésana ir process, kura atbilstosi Siem noteikumiem veérté pedagoga profesionalo darbibu
macibu stundas kartja macibu gada un sasniegumus noteikta novertéSanas perioda, kas aptver ne

vairak ka tris macibu gadus.

IV. Dokumentu iesnieg§ana un informacijas atbilstibas parbaude

21. Lai novertetu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditajam

22.

23.

24,

25.

adres@tu iesniegumu iestades vaditaja rikojuma noteiktaja termina.
Novertesanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novert€Sanu, par to rakstiski
inform&jot komisiju. Pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, komisija piecu darbdienu laika pienem
lemumu par novérteSanas partraukSanu. Sada gadijuma pedagogam ir tiesibas pretendét uz
novertésanu, atkartoti iesniedzot iesniegumu lidz iestades vaditaja rikojuma noteiktajam terminam.

Pedagogam noraditaja termina jaiesniedz komisijai atbilstoSais paSvertéjuma zinojums.

V. Komisijas darbiba

Izglitibas iestades vaditajs izveido novértéSanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz triju cilvéku
sastava un apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver noveérté€Sanas norises un laika
planojumu, rezultatu apkopoSanas un l€émuma pienemsSanas procediiru. Komisijas sastava var
ieklaut izglitibas iestades vaditaja vietniekus, pedagogus, macibu priekSmeta vai izglitibas jomas
metodikus, pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavjus, ka ari izglitibas iestades dibinataja
parstavjus.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas ne mazak ka tris
komisijas locekli, to skaita komisijas priek$seédétajs vai vina vietnieks. Ja komisijas séde kvoruma
trikuma dél nevar notikt, tad komisijas priekSsédetajs piecu darbdienu laika atkartoti sasauc

komisijas s&di.



26.

27.

28.

29.

30.

Ne velak ka 10 (desmit) dienu laika péc komisijas izveides tiek sasaukta pirma séde un izstradata
komisijas darbibas kartiba, ar to iepazistina pretendentus. Nosaka darba uzdevumus katram
komisijas loceklim.

Nodro$ina, lai informacija par komisijas darbibu biitu publiski pieejama, ievietojot majaslapa vai
citos publiski pieejamos informacijas nesgjos zinas par komisijas sastavu un novértésanas procesa
veicamo darbu grafiku.

Iestades vaditajs, veidojot komisiju, nemot véra §im mérkim izglitibas iestadei pieejamos finansu

lidzeklus, var paredzet samaksu.

V1. Novertésanas norise

Novertesanas norises posms ilgst ne mazak ka tris ménesus, un taja iesaistits pedagogs, izglitibas
iestades noverteésanas komisija.
VertéSanas norises posms ietver pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveérteéSanu macibu

stundas, verojamo macibu stundu skaitu veido:

30.1. pedagoga inici€ta viena macibu stunda,

30.2. izglitibas iestades komisijas inici€tas un ar kvalitates pakapes pretendentu saskanotas viena vai

divas macibu stundas;

30.3. izglitibas iestades komisijas inicitas viena vai divas macibu stundas bez saskanoSanas ar

kvalitates pakapes pretendentu;

30.4. pec katras macibu stundas veértejuma veicgjs (izglitibas iestades komisijas parstavis savus

31.

32.

33.

34.

verojumus fiks€ macibu stundu véroSanas un novértéjuma lapa un organize sarunu ar pedagogu.
Saruna pedagogam ir tiesibas paust savu viedokli par macibu stunda konstatétajiem vérojumiem.
Ja rodas ieprieks neparedzeti iemesli, pedagogam ir tiesibas macibu stundas veroSanas laiku atlikt,
par to iepriek§ informéjot attiecigas komisijas priekSsédetaju. Veérojamo macibu stundu skaitu
iesp&jams palielinat, vérotajam un pedagogam savstarpgji vienojoties.
Aizpilda pedagoga darba paSvértéjumu (sk. pielikumu), kuras pedagogs analizé novértésanas
perioda profesionalaja darba paveikto atbilstosi kvalitates raditajiem.
Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates pakapes
pieskirSanai noteikto noveértejumu (punktos), pedagogam nepieskir augstaku kvalitates pakapi.
Japedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates pakapes

pieskirSanai noteikto pietieckamo noveért€jumu (punktos), vinam nepieskir zemaku kvalitates pakapi.



IX. Kartiba, kada apstrid un parsiidz lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu

35. Lémumu par kvalitates pakapes pieskirsanu pedagogam ir tiesibas apstridét, iesniedzot siidzibu
Dibinatajam- Kuldigas novada pasvaldibai.

36. Ja lemums par kvalitates pakapes pieskirSanu tiek apstridéts, pasvaldiba izveido komisiju vismaz
tris cilveku sastava, ieklaujot komisija personas, kas iepriek§ nav piedalijuSas noveérteésana.
Komisija, atkartoti izvertgjot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, pienem l€mumu par
kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

37. Ja pienemts lémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas pretendét uz to

pasu vai citu kvalitates pakapi péc viena izglitibas iestadé nostradata macibu gada.



Pedagoga darba paSveértejums
(Vispargjas izglitibas un pirmsskolas izglitibas programmas)

1.pielikums
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Kvalitates pakape 1. 2. 3.
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Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi, atbilstoSi kompetencu pieejai macibu un audzinasanas darba

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa
efektivitate, mérktiecigums, rezultats)

1.1. Macibu procesa organizé€$ana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertésana

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize (isi, konkréti)

Atzimgjiet ar x atbilstoSo!

Vienmeér

©)

Biezi

(2)

Reizém

(1)

Nekad
0)

Piezimes

Macibu stundu/Rotalnodarbibu mérku/sasniedzama rezultata un uzdevumu
skaidriba

Izglitibas procesam atbilstoSas un uz rezultatu motivéjosas vides
nodros§inaSana

Sadarbiba ar citu priekSmetu pedagogiem

Diferencétas/ individualas pieejas nodrosinaSana

Macibu metozu, darba organizacijas formu un macibu materialu atbilstiba
sasniedzamajam rezultatam

Tehnisko macibu lidzeklu mérktieciga izmantoSana

Izglitojamo darbibas rezultatu analize, atgriezeniska saikne

Uzdevumi turpmakajai darbibai
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Vertejums punktos (vidjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atziméjiet atbilstoSo!) ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1 | 0

1.2. Audzinasanas darbibas organiz€Sana izglitibas iestade un arpus tas, rezultatu izvertéSana

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) 2 | 1 | 0

1.3. Izglitojama macibu sasniegumu vértésana, rezultatu apkoposana un analize

Novértésanas perioda sasniegto rezultatu un darbibas analize

Izglitojama macibu sasniegumu dinamikas izp&te ikdienas darba (sist€émas apraksts)

Izglitojama macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos, to apkoposana un analize

Vertejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1 | 0

2. Novértésanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana

2.1. Konsultacijas un atbalsta sniegSana izglitojamiem

Novertesanas perioda sasniegtie rezultati un darbibas analize (1si, konkreti)

Vai ir nov@rojama pozitiva dinamika péc konsultaciju apmekl&Sanas (sasniegtie rezultati, fakti, kas par to liecina)
Sistema darba ar talantigiem bérniem/sasniegumi

Sisteéma un atbalsts darba ar skoléniem, kam macibu gritibas/specialas vajadzibas

Izglitojamo pétniecisko/zinatniski pétniecisko darbu vadiSana un izglitojamo sasniegumi tajos

Veértejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoSo!) ‘ 2 | 1 | o0

3. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadgjas darbibas planoSanas un pasvértéSanas procesa

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize

Novertesanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlabosanai (nosaukti konkréti fakti)

Vértejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo!) | 2 | 1 | o
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3.2. Darba vides pilnveide

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana izglitibas iestadé (konkré&ti fakti)

P&c pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturéSana izglitibas iestadé (konkréti fakti)

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2

4. Novértésanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Lidzdaliba macibu priek§meta/izglitibas jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize
Sadarbiba ar citu priekSmetu skolotajiem
Meistarklases/kursu vadiSana

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2

4.2. Pedagoga profesionala darbiba

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Macibu un metodisko materialu veidosana (macibu stundam, individualizétam/diferencétam darbam

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punktu; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2

4.3. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize
Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem izmantotas formas

Vertéjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2

4.4. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos gilito atzinu izmantoSana praksé/konkréti




10

4.5. Pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba novada/regiona/valsts limeni

Iss konkrétu faktu uzskaitfjums

Izvirzitie uzdevumi turpmakajam darbam

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
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1.pielikums
Pedagoga darba pasveértejums
(Profesionalas ievirzes (makslas un miizikas) izglitibas programmas)
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Kvalitates pakape 1. 2. 3.
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Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa
efektivitate, mérktiecigums, rezultats)
1.1. Macibu procesa organizésana nodarbibas un pedagoga darbibas rezultatu izvert€Sana
Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize (isi, konkréti)

Atzimgjiet ar x atbilstoSo! | Vienmér | Biezi | Reizém | Nekad Piezimes

©) 2 1) ()

Nodarbibu mérku/sasniedzama rezultata un uzdevumu skaidriba
AtbalstoSas un uz rezultatu motivéjoSas vides nodrosinaSana

Macibu metozu, darba organizacijas formu un macibu materialu atbilstiba
sasniedzamajam rezultatam
Tehnisko macibu lidzeklu meérktieciga izmantoSana

Izglitojamo darbibas rezultatu analize, atgriezeniska saite

Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimégjiet atbilstoso!) 3 | 2 | 1 | o0
1.2. Izglitojama macibu sasniegumu veérté€sana, rezultatu apkopoSana un analize
Novertesanas perioda sasniegto rezultatu un darbibas analize

Izglitojama macibu sasniegumu dinamikas izpete ikdienas darba (sist€mas apraksts)
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Izglitojama macibu sasniegumi, to apkoposana un analize

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1 |

2. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana

2.1. Atbalsta sniegSana izglitojamiem

NovértéSanas perioda sasniegtie rezultati un darbibas analize (isi, konkré&ti)
Izglitojamo gatavosana konkursiem, skatém un izglitojamo sasniegumi tajos

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1]

3. Novértésanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadg€jas darbibas planoSanas un pasvértéSanas procesa

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Novertesanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlabosanai (nosaukti konkreti fakti)

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalg&ji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) 2] 1|

3.2. Darba vides pilnveide

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturésana izglitibas iestade (konkréeti fakti)

P&c pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestadé (konkréeti fakti)

Vértgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilsto3o!) | 2 | 1 ]

4. Novertesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Lidzdaliba savas jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize
Sadarbiba ar kolégiem sava iestad€ un citas novada iestadés
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Meistarklases/kursu vadisana/prakses vadiSana
Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!)

4.2. Pedagoga profesionala darbiba

[zvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Macibu un metodisko materialu veidosana (nodarbibam, individualizé€tam/diferenc€tam darbam)

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punktu; dal&ji — 1, nav veikti — 0; atzim&jiet atbilstoso!)

4.3, Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize
Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem izmantotas formas

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!)

4.4. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos giito atzinu izmantoSana praksé/konkréti

4.5. Pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba novada/regiona/valsts I[imeni

Iss konkrétu faktu uzskaittjums

Izvirzitie uzdevumi turpmakajam darbam

Pedagogs

(vards, uzvards)
Datums

(paraksts)
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1.pielikums

Pedagoga darba pasveértéjums
(Profesionalas ievirzes (sports) izglitibas programmas)

[ZZITTDAS 1€STAACS MOSAUKUINS ...ttt bbbt e b e e s s e 4R e e R e s s e A b e £ E e e a0 £ 4 b e e b e 4R s e AR e £ R e £ R e e h b e AR e e b e e h e e e b e e b e et e e b e e bt enn e b e e ne e
Pedago@a VATAS, UZVATAS .....cuiiiiieiiieiieetieete et te et et e ettt e ettt a bt ekt e e st e e ebe e 4Rt e e b e e Sae £ £ b e e 4R b e e b e e SH e e £ b e e 4R b e e b e e S A b e £ AR e 2 4R b e 2 b e e e R e e e be e em ke e beeesbeenbeeanbeearneanneen
Kvalitates pakape 1. 2. 3.

oA S (T D F T T o 0 1o P PP OUPRTPRPRS
Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa
efektivitate, mérktiecigums, rezultats)
1.1. Macibu procesa organizéSana nodarbibas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana
Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize (isi, konkr&ti)

Atzimgjiet ar x atbilsto$o! | Vienmér | Biezi | Reizém | Nekad Piezimes

©) (2) (1) ()

Nodarbibu mérku/sasniedzama rezultata un uzdevumu skaidriba
AtbalstoSas un uz rezultatu motivgjoSas vides nodrosinasana

Macibu metozu, darba organizacijas formu un macibu materialu atbilstiba
sasniedzamajam rezultatam
Tehnisko macibu lidzeklu meérktieciga izmantoSana

Izglitojamo darbibas rezultatu analize, atgriezeniska saite
Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimégjiet atbilstoso!) 3 | 2 | 1 | o0
1.2. Izglitojama macibu sasniegumu veért€sana, rezultatu apkopoSana un analize
Novertésanas perioda sasniegto rezultatu un darbibas analize

Izglitojama sasniegumu dinamikas izpéte ikdienas darba (sisteémas apraksts)
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Izglitojama sasniegumi, to apkopoSana un analize

Vértejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo!) | 2 ]

1
2. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana

2.1. Atbalsta sniegSana izglitojamiem

Novertesanas perioda sasniegtie rezultati un darbibas analize (isi, konkr&ti)
Izglitojamo gatavoSana sacensibam un izglitojamo sasniegumi tajos

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1

3. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planoSanas un pasvértésanas procesa

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Novertesanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlabosanai (nosaukti konkréti fakti)

Vértgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoo!) | 2 | 1 ]

3.2. Darba vides pilnveide

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas, estetiskas un drosas darba vides uzturé$ana izglitibas iestade (konkréeti fakti)

P&c pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturéSana izglitibas iestade (konkréti fakti)

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 ] 1|

4. Novértésanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Lidzdaliba savas jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
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Sadarbiba ar kolégiem sava iestadé un citas novada iestades
Meistarklases/kursu vadiSana/ prakses vadiSana

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1

4.2. Pedagoga profesionala darbiba

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Metodisko materialu veidosana (nodarbibam, individualiz€tam/diferencétam darbam)

Vertéjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punktu; dalg&ji — 1, nav veikti — 0; atzimg&jiet atbilstoso!) | 2 | 1

4.3. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem izmantotas formas

Vertejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) | 2 ] 1

4.4. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos giito atzinu izmanto$ana praksé/konkreti

4.5. Pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba novada/regiona/valsts limeni

Iss konkrétu faktu uzskaitTjums

Izvirzitie uzdevumi turpmakajam darbam

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
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1.pielikums
Pedagoga logopéda darba pasvertéjums
[ZGITETDAS 1€STAAES NMOSAUKUINS ......viiiiiiiieeiieetie ettt ettt e ettt et e eabe e bt e etteesseesaseessaeeaseesseeesseessseebe e oAb e e b e e aRe e e ke e oH ke e b e e e Rb e e be e em b e e b e e es b e e nb e e enbeeabeeenbeenneeantis
Pedagoga [0ZOPEAA VAIAS, UZVATAS ......cc.eoiiiiiiiiiii ittt h bt e bt e s s b e e b e h et AR e oAb e e h et AR e e b e e R b oAb e oAbt e b e e b et e b e et e he e b e e n e e b e e
Kvalitates pakape 1. 2. 3.
(] (] (]
A TS o F R o130 Ta KT OO T PP PR P PSP
Novéertesanas perioda izvirzitie uzdevumi
1.Novértesanas virziens — lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga dalibas rezultatu izvertéjums
1.1. Pedagogiskas korekcijas un macibu procesa organizé$ana
Novertesanas perioda izvirzitie uzdevumi
Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize
Atzimgjiet ar x atbilstoSo! | Vienmeér | Reizém | Nekad Piezimes
) ) (0)

Logopédijas nodarbibu mérku un uzdevumu skaidriba

Labveéligas macibu vides nodroSinasana

Izglitojamo motivéSana darbam

Diferencétas pieejas nodroSinasana

Macibu metoZzu, darba organizacijas formu un macibu materialu

daudzveidiba

Macibu tehnisko Iidzeklu izmantoSana

Izglitojamo darbibas rezultatu analize

Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atziméjiet atbilstoSo!) ] 2 \ 1 0
1.2. Pedagoga logopéda veiktais korekcijas darbs macibu procesa
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Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize (1si, konkréti fakti)

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 [ 1 |

2.Noveértesanas virziens — ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodros§inasana

2.1. Logopéda individualais darbs izglitojamo problému diagnostic€Sana/risinasana

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
Izglitojamo problému uzskaite (minét, kadas?)
Iesaiste problému risinasana (minét, ka?)

Atgriezeniskas saites nodrosinasana

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 | 1 |

2.2. Logopéda sp€ja realizet izstradato planu problémas risinasana un mérka sasniegSana

Merka sasniegSana un problémas atrisinaSana (noverteésanas perioda diagnostic€to problému skaits, atrisinatas un neatrisinatas/ iemesli)

Problému risinajuma izvertejums

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 | 1 |

3. Novértesanas virziens — ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1.. Lidzdaliba pedagogiskas padomes, atbalsta personala grupas vai atbalsta personala metodiskas komisijas darba

Novertesanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlabosanai (nosaukti konkréti fakti)

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 | 1

3.2. Sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturéSana

Logopéda personigais ieguldijums sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestade
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P&éc logopéda ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana izglitibas iestadé

Vertéjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dal&ji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoSo!) | 2 \ 1 | 0

4. Novertesanas virziens — logopéda sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Logopéda ar kolégiem izglitibas iestade

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitibas iestades pedagogiem

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 | 1 | 0

4.2. Logopéda sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem izmantotas formas

Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 | 1 | 0

4.3. Logopéda pieredzes uzkraSana, parnese

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
Metodisko materialu apkopojums/ izstrade
Publikacijas par sava darba jautajumiem

Veértejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso!) ‘ 2 ‘ 1 | 0

4.4. Logopéda profesionala pilnveide

Talakizglitibas kursos glito atzinu izmantoSana praksé/ konkréti

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti, dalgji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 [ 1 [ 0

4.5. Pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba novada/ regiona/ valsts liment

Iss konkrétu faktu uzskaittjums
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Izvirzitie uzdevumi turpmakajam darbam

Logopéds

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
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1.pielikums
Sociala pedagoga darba paSvertéjums
Lo LR F T (o] £2T6 (ST s Lo T 1L s 1P UPR PR
S0ciala PEAAZOZA VATAS, UZVATAS .....eeviiiiiieitieeiieite et eetee et ettt ettt e bt e sae e e bt e aaseeabe e e he e e bt e eR e e e Ee e oh e e 2 bt e 4R s e 22k e e oh s e £ be e 4Rk e 2 b e e eh b e e beeeRb e e b e e embeenbeeanbeenbeeansee e
Kvalitates pakape 1. 2. 3.
(] (] (]
INOVEITESANAS PEIIOMAS ...vveuviestiitiete ettt ettt b bttt b et es e b bt e ae e e b e e R £ e h s £ b e e Rt o8 e e AR £ £ 8 £ eh s £ AR £ 48 £ 4H e £ EE £ R e e a b e 4 Ee e b e 4 A e £ AR e e b e e a s e e b e e Rt e et e b e e bt e b e e b e ne e et
Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi
1. Novertesanas virziens — lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana un vadi§ana, pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums
1.1. Sociala pedagoga darba organizéSana un darbibas rezultatu izvert€Sana preventivaja darba

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Preventiva darba organizéSanas sist€éma

Rezultatu izvértéjums, atbalsta koordinésana pedagogiskaja procesa

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 | 1 | 0
2. Novértésanas virziens — ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Sociala pedagoga individualais darbs izglitojamo problému diagnosticéSana/risinasana

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Izglitojamo problému uzskaite (minét, kadas?)

Iesaiste problému risinasana (minét, ka?)

Atgriezeniskas saites nodroSinasana

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstodo) | 2 | 1 | 0
2.2. Sociala pedagoga sp&ja realizét izstradato planu problémas risinasana un mérka sasniegSana
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Mérka sasnieg8ana un problémas atrisina$ana (novertésanas perioda diagnostic€to problému skaits, atrisinatas un neatrisinatas/ iemesli)

Problému risindjuma izvertejums

Vértgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 |

3. Novértésanas virziens — ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades pasverte€Sanas procesa un izglitibas iestades attistibas planoSana

Novértésanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai (nosaukti konkréti fakti)

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 ]

3.2. Darba vides pilnveide

P&c sociala pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana izglitibas iestade

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilsto$o) | 2 ]

4. Novertesanas virziens —pedagogu sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Sociala pedagoga sadarbiba ar izglitojamiem

[zvirzito uzdevumu istenojums (sist€éma un metodes) un darbibas analize

Vertejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dal&ji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilsto$o) 2 |

4.2. Sociala pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem izmantotas formas

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dal&ji — 1, nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 ]

4.3. Sociala pedagoga pieredzes uzkrasana, parnese

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
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Metodisko materialu apkopojums/izstrade socialpedagogiskajam darbam

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzim&jiet atbilstoso) | 2 [ 1 |

4.4. Talakizglitibas kursu ietekme uz sociala pedagoga profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos giito atzinu izmantoS$ana praksé/ konkréti

4.5. Sociala pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas joma attistiba novada/regiona/valsts limeni

Iss konkrétu faktu uzskaittjums

Izvirzitie uzdevumi turpmakajam darbam

Socialais pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
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1.pielikums
Izglitibas psihologa darba pasvertéjums

Lo LR F T (o] £2T6 (ST s Lo T 1L s 1P UPR PR
S0Ciala PEAAZOZA VATAS, UZVATAS ... .eeitiiiiiieitiiiie ettt ettt ettt e s bt et e e ste e e s bt e eaeeeabeeehe e e steeeR e e ea b e e oE e e 2 a b e e 4R e e 4 a ke e oh e a2 be e AR k£ e b e e eR b e e e be e embe e b et e mbeenbneenbeeabeeansee e
Kvalitates pakape 1. 2. 3.

(] (] (]
NS g e T F R o1 Lo L (T TP U P UT R RUPTOURUPPT
Novértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

1. Novertesanas virziens — lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana un vadi§ana, pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums
1.1. Nodarbibu organiz&Sana profilakses grupas un izglitibas psihologa darbibas rezultatu izvertéSana
Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize 1si, konkréti)
Atzimgjiet ar x atbilstoSo! | Vienmér | Biezi | Reizém | Nekad Piezimes

©) (2) 1) )

Grupu nodarbibas mérku un uzdevumu skaidriba un to sasniegSana
Labvéligas emocionalas vides nodroSinaSana
Izglitojamo motivésana darbam
Individualas pieejas nodro$inaSana
MetoZu, darba organizacijas formu un materialu daudzveidiba
Materialtehnisko Iidzeklu izmantojums
Atgriezeniskas saites nodroSinasana izglitojamiem
Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoso!) ] 3 ] 2 ] 1 \ 0
1.2. Izglitojamo attistibas diagnostic€Sana/planoSana

Skaidri definéts psihologiskas izp&tes mérkis
leteikumu izstrade izglitojamo kompetencu pilnveidoSanai
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Vertgjums punktos (vienmér — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 | 1

1.3. Grupu (klasu) psihologiska izpéte, rezultatu izvertésana, ieverojot konfidencionalitati

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
Darba organizéSanas sist€éma
Daudzveidigu, vispusigu ieteikumu veidoSana atbalsta pasakumu izglitojamiem nodroSinasana

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 | 1

2. Novertesanas virziens — ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana

2.1. Konsultacijas un atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Darbs ar izglitojamiem, kuriem ir macibu griitibas/ specialas vajadzibas (sist€ma)
Sisteéma darbam ar talantigajiem b&rniem

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 | 1

2.2. PaSvadibas prasmes attistiSana izglitojamiem

Atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamiem
Spé&ja nodrosinat iesp€ju izglitojamajam pasSam sekot [idzi savam maciSanas progresam

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 | 1

3. Novertesanas virziens — ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa un izglitibas iestades attistibas planoSana

Novertésanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai (nosaukti konkréti fakti)

Vertgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dal&ji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstoso) | 2 ] 1

3.2. Darba vides pilnveide

P&c izglitibas psihologa ierosindjumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestade

Vértgjums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalgji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilstogo) | 2 | 1
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4. Novértesanas virziens —pedagogu sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Sadarbiba ar kolégiem izglitibas iestadé izglitojamo problému risinasana

Izvirzito uzdevumu Tstenojums (sist€éma) un darbibas analize
Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitibas iestades pedagogiem

Vert&jums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dal&ji — 1; nav veikti — 0; atzim&jiet atbilstos$o) ‘

4.2. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Sadarbibai ar izglitojamo vecakiem izmantotas formas
Jeégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem

Vertejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dalg&ji — 1; nav veikti — 0; atzim&jiet atbilsto$o) |

4.3. Izglitibas psihologa pieredzes uzkraSana, parnese

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Metodisko materialu apkopojums/izstrade

Vertejums punktos (uzdevumi veikti pilniba — 2 punkti; dal&ji — 1; nav veikti — 0; atzimgjiet atbilsto$o) ’

4.4. Talakizglitibas kursu ietekme uz izglitibas psihologa profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos/suprevizijas giito atzinu izmantoSana praksé/ konkréeti

4.5. Izglitibas psihologa darbiba un ieguldijums izglitibas joma attistiba novada/regiona/valsts limeni

Iss konkrétu faktu uzskaitTjums
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Izvirzitie uzdevumi turpmakajam darbam

Izglitibas psihologa

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
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1. pielikums
Pedagoga darba pasvértéjums
(Interesu izglitibas programmas)

Izglitibas iestade/-S, Uz kuras/-u bazes tiek realiz&ta intereSu izgITtTbas PrOZIAMIMA ... ....c.ccieiieuieriieieiieieeeesteesteetesteesaeeseesteeseeeeesseessesssesseesesseens

Pedagoga VAIAS, UZVATAS .. ..cccveiiiiiiiiiieeciie ettt e et ee e st eeestae e ettt e esaaeeessaeessseeeasseeeasseeaasseeeasseeeasseeansseeansa e e oA be e e aR b e e e eR b e e e aR b e e e eR bt e e bb e e e bt e e e nbbeeenbeeeanne s
Kvalitates pakape 1. 2. 3.

[ [ [
A e (o o F R o 13 o Ta KPP P RSP PR PRPPR PP

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa
efektivitate, mérktiecigums, rezultats)
1.1. Macibu procesa organizé$ana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana

Izvirzito uzdevumu stenojums un darbibas analize (isi, konkréti)

Atzimgjiet ar x atbilstoSo! | Vienmér | Biezi | Reizém | Nekad Piezimes

3) ) (1) ()

Macibu stundu mérku/sasniedzama rezultata un uzdevumu skaidriba

Izglitibas procesam atbilstoSas un uz rezultatu motivéjoSas vides
nodrosinaSana

Diferencetas/ individualas pieejas nodrosinaSana

Macibu metoZzu, darba organizacijas formu un macibu materialu atbilstiba
sasniedzamajam rezultatam

Izglitojamo darbibas rezultatu analize, atgriezeniska saite

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertgjums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoso!) ’ 3 ’ 2 ’ 1 | 0
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1.2. Audzinasanas darbibas organiz&Sana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izvertéSana

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertgjums punktos (pilniba veikti uzdevumi — 2 punkti, dalgji — 1 punkts, nav veikti — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoso!) | 2 | 1 |

2. Pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€ju attistiba un iesp€ju izmanto$ana izglitojamo vajadzibu nodroSinasana

2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Novertesanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Atzimgjiet ar x atbilstoso! | Vienmér Biezi Reizém Nekad Piezimes

3) ) 1) ()

Arpus nodarbibam organizéta konsulté$ana ka individuala atbalsta forma

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem

Izglitojamo motivéSana piedalities aktivitates

Izglitojamo gatavosana konkursiem, skatém, sacensibam un izglitojamo sasniegumi tajos

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertgjumspunktos | 3 | 2 [ 1 |
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3. Novértésanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Lidzdaliba pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Novertesanas perioda izteiktie priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlabosanai (nosaukti konkréeti fakti)

Atzimgjiet ar x atbilstoso! | Vienmér Biezi Reizém Nekad Piezimes

©) ) ) )

PiedaliSsanas pedagogiskas padomes sédés

Iesaistisanas izglitibas iestades planoto pasakumu istenosana

AtskaiSu nodoSana

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoso! ) ’ 3 ’ 2 ’ 1 |

3.2. Sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturésana

Novertésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize

Atzimgjiet ar x atbilstoso! | Vienmer Biezi Reizém Nekad Piezimes

3) 2 @) ()

Darba vides labiekartoSana panakta ar mérktiecigu iniciativu

Darba vide ir sakartota, esttiska un drosa

[zvirzitas prasibas izglitojamiem darba vides sakartoSana un saudzesana

Pedagoga personigais ieguldijums sakoptas, estétiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestade

P&c pedagoga ierosinajumiem veiktie uzlabojumi sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturéSana izglitibas iestade
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Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoso! ) | 3 | 2 |

3.3. Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas, taisniguma) izpausmes profesionalaja darba

Noveértesanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Atzimgjiet ar x atbilstoSo! | Vienmér Biezi Reizém Nekad Piezimes

(3) (2) (1) Q)

Kolegialitate

Profesionalitate

Prasme izvairities no konfliktsituacijam un tas atrisinat paSam

Ciena un smalkjutiba pret visiem

Taisnigums

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Veértejums punktos (vidgjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atzimgjiet atbilstoso! ) | 3 | 2 |

4. Novértésanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Lidzdaliba interesu izglitibas jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti

Izvirzito uzdevumu 1stenojums un darbibas analize

Meistarklases/kursu vadiSana
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Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vert&jums punktos (pilniba veikti uzdevumi — 2 punkti, dal&ji — 1 punkts, nav veikti — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoso! ) | 2 | 1

4.2. Pedagoga profesionala darbiba

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Macibu un metodisko materialu veidoSana (pulcina nodarbibam, individualizétam/diferencétam darbam

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vert&jums punktos (pilniba veikti uzdevumi — 2 punkti, dal&ji — 1 punkts, nav veikti — 0 punktu, atzimgjiet atbilstoso! ) ’ 2 ’ 1

4.3. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Talakizglitibas kursos giito atzinu izmanto$ana praksé/konkreti

4.4, Pedagoga darbiba un ieguldijums intereSu izglitibas nozares attistiba novada/regiona/valsts l[iment

Iss konkrétu faktu uzskaitTjums

Pedagogs

(vards, uzvards) (paraksts)
Datums
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2.pielikums
Pedagoga darba pasvértéjuma un aréja veértéjuma kopsavilkums
(Vispargjas izglitibas programmas)
[ZgITtTDAS 1€STAAES NOSAUKUINS ......viiiiieiiieiieetieitie et eete ettt e et et e e teestteesbe e saeeaseesseeesseensaeesbeeaaseeabeesabe e ke e enbeenbeeanbeenbeeennee e
Pedago@a VATAS, UZVATAS ........oiiiiiiiiiiieie ettt bt sh et et e ek et e bt e e Re e e b e e ehe e e b e e eRe e e b e e nRn e e nne e anne e neeanneen
Personas kods -
1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska
procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats)
1.1. Macibu procesa organizéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana ”
Kriterijs Pedagoga darba |Komisijas vértgjums
pasvertejums
Macibu procesa planoSana un organizacija/ Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo
apstaklu radiSana
Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate/ Bérnu noskanoSana un ievirziSana macibu
darba rotalnodarbiba
Macibu procesa produktivitate/efektivitate/ Pedagoga un bérnu savstarpgja saskarsme Kopsumma
Punktu skaits
1.2. Audzinasanas darbibas organizéSana izglitibas iestad€ un arpus tas, rezultatu izvertesana
Kriterijs Pedagoga darba |[Komisijas vért&jums
pasvertejums
Pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa (0-2) Kopsumma
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Punktu skaits

1.3. Pedagogiska procesa organizéS$anai nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana

Kritérijs Komisijas vértejums

Ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesniegSana (0-2) Kopsumma

Punktu skaits

1.4. Pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu vertéSanas procesu

Kriterijs Pedagoga darba |[Komisijas vértéjums
pasvertgjums

Izglitojama macibu sasniegumu verté$ana, rezultatu apkoposana un analize (0-2) Kopsumma

Punktu skaitsH H ||

2. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem
Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas vert&jums
pasSvertgjums

Konsultacijas un atbalsta snieg$ana izglitojamiem (0-2)

Izglitojamo gatavo$ana olimpiadém, konkursiem, skatem (0—1)

Izglitojamo sasniegumi olimpiades, konkursos, skatés (0—1) Kopsumma

Punktu skaits

3. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Pedagoga lidzdaliba iestades darbibas planoSanas un pasveértésanas procesa
Kritérijs Pedagoga darba |Komisijas vert&jums
pasvertejums
Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planosanas un pasvérté€sanas procesa (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
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Kritérijs Pedagoga darba |Komisijas vert&jums
pasvertéjums
Darba vides pilnveide (0-2) Kopsumma
Punktu skaits

3.3. Profesionalas €tikas normu ieveéro$ana
Kriterijs Komisijas
vert§jums
Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas, taisniguma) izpausmes profesionalaja darba (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
4. Novertesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Lidzdaliba macibu priekSmeta jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti
Kritérijs Pedagoga darba pasvértéjums | Komisijas vért&jums
Lidzdaliba macibu priek§meta jomas metodiskaja darba iestade
Lidzdaliba macibu priekSmeta jomas metodiskaja darba novada
Lidzdaliba macibu priek§meta jomas metodiskaja darba regiona
Lidzdaliba macibu priekSmeta jomas metodiskaja darba valstt Kopsumma
Punktu skaits
4.2. Pedagoga profesionala darbiba
Kritérijs Pedagoga darba Komisijas vértéjums
pasvertejums
Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam (0-2)
Macibu lidzeklu/macibu literatiiras izstrade (0—1)
Pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€émam (0-1)
Prakses vaditaja darbiba (0-1)
Lektora darbiba (0-1) Kopsumma
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Pedagoga darbiba projektos (0-1)
Pedagoga lidzdaliba radoSo darbu skatés, konkursos (0-1)
Punktu skaits
4.3. Svesvalodu izmantoSana macibu procesa
Kritérijs
Svesvalodu izmantoSanas prasmju ictekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0-2)
Punktu skaits
4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa
Kritérijs
Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati (0-2)
Punktu skaits
4.5. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kriterijs Pedagoga darba
pasvertejums
Pedagoga sadarbiba ar gimeni (0-2)
Punktu skaits
4.6. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Kriterijs

Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi (0-2)

Komisijas vertgjums

Komisijas vértéjums

Komisijas vértgjums

Komisijas
vertgjums

Punktu skaits

4.7. Pedagoga analitiska darbiba

Kriterijs

Macibu un audzinasanas darbibas pasanalize (0-2)

Komisijas
vertejums

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma
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NoveértéSanas komisijas priekSsédétajs

Noverteésanas komisijas locekli

Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA
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2.pielikums
Pedagoga darba paSvértéjuma un aréja vertéjuma kopsavilkums
(Profesionalas ievirzes (makslas un muzikas) izglitibas programmas)
[ZgITtTDAS 1€STAAES NOSAUKUIMS ...cuviiiiiiietiet ettt b e b e e bt etk e e bt s e b e e b e e e n b e e e b e e neannenne s

Pedago@a VATAS, UZVATAS .....cc.eeiiiiiieeiieiie ettt ettt ettt e et e e st e e te e teeeabe e seeeaseesseeabeeaabe e be e eRb e e eb e e eab e e bt e e nbeesbeeanbeeabeeanneen

Personas kods -

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska
procesa efektivitate, meérktiecigums, rezultats)

1.1. Macibu procesa organiz€Sana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertésana
Kritérijs Pedagoga darba |Komisijas vért&jums
pasvertejums
Macibu procesa planosana un organizacija
Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate
Vertesana Kopsumma
Punktu skaits
1.2. Pedagogiska procesa organizéSanai nepieciesamas dokumentacijas aizpildiSana
Kritérijs Komisijas vértejums
Ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaiSu iesnieg$ana (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
1.3. Pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu vertéSanas procesu
Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas vertéjums
pasvertejums

Izglitojama macibu sasniegumu vérté$ana, rezultatu apkoposana un analize (0-2) Kopsumma
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Punktu skaits
2. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem
Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas vert&jums
pasvertéjums
Atbalsta sniegSana izglitojamiem (0—2)
Izglitojamo gatavoSana konkursiem, skatém (0-4)
Izglitojamo sasniegumi konkursos, skatés (0—4) Kopsumma
Punktu skaits

3. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Pedagoga lidzdaliba iestades darbibas planoSanas un pasveértésanas procesa

Kriterijs Pedagoga darba 'Komisijas vért&jums
pasvertejums
Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadgjas darbibas planosanas un pasvértésanas procesa (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Kritérijs Pedagoga darba |Komisijas vertéjums
pasvertejums
Darba vides pilnveide (0-2) Kopsumma
Punktu skaits

3.3. Profesionalas &tikas normu ieveérosana
Kritérijs Komisijas
vertegjums
Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas, taisniguma) izpausmes profesionalaja darba (0-2) Kopsumma

Punktu skaits
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4. Novertesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Lidzdaliba jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti
Kriterijs Pedagoga darba pasveértéjums
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba iestade
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba novada
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba regiona
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba valsti
Punktu skaits
4.2. Pedagoga profesionala darbiba
Kritérijs Pedagoga darba
pasSvertgjums
Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam (0-2)
Pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba t€émam (0-1)
Prakses vaditaja darbiba (0-1)
Lektora darbiba (0-1)
Pedagoga darbiba projektos (0-1)
Punktu skaits
4.3. Svesvalodu izmantoSana macibu procesa
Kritérijs
Svesvalodu izmantoSanas prasmju ictekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0—2)
Punktu skaits
4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana macibu procesa
Kriterijs
Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati (0-2)

Komisijas vertéjums

Komisijas vértéjums

Komisijas vertejums

Komisijas vertejums

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma
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Punktu skaits 2
4.5. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs Pedagoga darba Komisijas vertéjums
pasvertejums
Kopsumma

Pedagoga sadarbiba ar gimeni (0-2)
Punktu skaits

4.6. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Kriterijs Komisijas
vertgjums
Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
4.7. Pedagoga analitiska darbiba
Kriterijs Komisijas
vertgjums
Kopsumma

Macibu un audzinasanas darbibas pasanalize (0-2)
Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA

NovertéSanas komisijas priek§sedetajs . [
Novertésanas komisijas locekli L [
................................... [
................................... [
................................... [

DatuUmsS ..o



42

2.pielikums
Pedagoga darba paSvértéjuma un aréja vertéjuma kopsavilkums
(Profesionalas ievirzes (sports) izglitibas programmas)
[ZgITtTDAS 1€STAAES NOSAUKUIMS ....ecuviiiiiiitiet ettt b bt b e bt b e e bt e b e e b e e s be e s b e e n e e e e nne s

Pedago@a VATAS, UZVATAS .......ooiiiiiieeieee ettt ettt e et e bt e et e st e et e e ea st e bt e e R b e e ke e e me e e nbe e eab e e b e e e nb e e nneeenneenbeeanneen

Personas kods -

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska
procesa efektivitate, meérktiecigums, rezultats)

1.1. Macibu procesa organizeéSana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana
Kriterijs Pedagoga darba | Komisijas vért&jums
pasvertejums
MaciSana (pedagoga darbiba)
Macisanas (izglitojamo darbiba)
Vertesana Kopsumma
Punktu skaits
1.2. Pedagogiska procesa organiz&$anai nepieciesamas dokumentacijas aizpildisana
Kritérijs Komisijas vértéjums
Ierakstu precizitate obligataja dokumentacija un atskaisu iesniegSana (0—2) Kopsumma
Punktu skaits

1.3. Pedagoga izpratne par izglitojama sasniegumu vértéSanas procesu
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Kritgrijs Pedagoga darba |Komisijas vértgjums
pasvertejums
Izglitojama sasniegumu vértesana, rezultatu apkoposana un analize (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
2. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana

2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem

Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas vertéjums
pasvertejums
Atbalsta sniegSana izglitojamiem (0-2)
Izglitojamo gatavoSana sacensibam (0—4)
Izglitojamo sasniegumi sacensibam (0—4) Kopsumma
Punktu skaits

3. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Pedagoga lidzdaliba iestades darbibas planoSanas un pasveértéSanas procesa

Kritérijs Pedagoga darba |Komisijas vert&jums
pasvertejums
Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadgjas darbibas planoSanas un pasvértésanas procesa (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Kritérijs Pedagoga darba 'Komisijas vert&jums
pasvertejums
Darba vides pilnveide (0-2) Kopsumma
Punktu skaits

3.3. Profesionalas etikas normu ieveroSana
Kritérijs Komisijas
vert€§jums Kopsumma
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Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjiitibas, taisniguma) izpausmes profesionalaja darba (0-2)

Punktu skaits

4. Novértesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Lidzdaliba jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti
Kritérijs Pedagoga darba pasveértéjums | Komisijas vertéjums
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba iestade
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba novada
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba regiona
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba valsti
Punktu skaits
4.2. Pedagoga profesionala darbiba
Kritérijs Pedagoga darba Komisijas vertéjums
pasSverteéjums
Metodisko materialu izstrade macibu stundam (0-2)
Pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par macibu un audzinasanas darba témam (0-1)
Prakses vaditaja darbiba (0-1)
Lektora darbiba (0-1)
Pedagoga daliba projektos (0-1)
Punktu skaits
4.3. Svesvalodu izmantoSana macibu procesa
Kriterijs Komisijas vertgjums
Svesvalodu izmantoSanas prasmju ictekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0-2)
Punktu skaits
4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana macibu procesa

Kriterijs Komisijas vertgjums

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Kopsumma
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Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati (0-2)

Punktu skaits
4.5. Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs Pedagoga darba Komisijas vertéjums
pasvertejums
Pedagoga sadarbiba ar gimeni (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
4.6. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi
Kritérijs Komisijas
vertgjums
Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi (0-2) Kopsumma
Punktu skaits

4.7. Pedagoga analitiska darbiba
Kriterijs Komisijas
vertejums
Macibu un audzinasanas darbibas pasanalize (0-2) Kopsumma
Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA

Novertésanas komisijas priek§sedetajs .o [
Novertésanas komisijas locekli L [
................................... [
................................... [



46

2.pielikums
Logopéda darba pasSvértéjuma un aréja vertéjuma kopsavilkums
Izglitibas 1eStades NOSAUKUIMS oo r e e e nne e
Pedagoga vards, UZVATAS e
Personas kods L rrrrf=-rr P rq |
1. NovérteSanas virziens — lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums
1.1. Pedagogiskas korekcijas un macibu procesa organizé$ana
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasverteéjums vertejums Kop-
MaciSana summa
Punktu skaits
1.2. Pedagoga logopéda veiktais korekcijas darbs macibu procesa
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasverteéjums vertejums
Logopéda veiktais korekcijas darbs (0—2) Kop-
Sadarbiba ar izglitibas iestades pedagogiem (0—2) summa
Punktu skaits
1.3. Logopéda izpratne par dazadu valodas problému ietekmi uz izglitibas ieguves procesu un darbiba to mazinaSana
Komisijas
Kriterijs vertejums Kop-
Logopéda darbiba to problému risinasana, kas rada trauc€jumus izglitibas ieguves procesa (0—2) summa
Punktu skaits

| 2. Novertesanas virziens — ieguldijums izglitojama individualo speéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
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2.1. Logopéda individualais darbs izglitojama problému diagnostic€Sana/ risinasana

Logopéda Komisijas
Kriterijs pasvertejums vertejums Kop-
Problému diagnosticéSana/ risinasana (0— 2) summa
Punktu skaits
2.2 Logopéda spéja realizet izstradato planu problémas risinasana un mérka sasniegSana
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasvertéjums vert€§jums
Meérka sasnieg$ana un problé€mas atrisinasana (0— 2) Kop-
Ierakstu veikSana normativajos aktos noteiktaja dokumentacija un to analize (0— 2) summa
Punktu skaits
3. Novértésanas virziens — ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades pasverte€Sanas procesa un izglitibas iestades attistiba
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasSverteéjums vertgjums Kop-
Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadg€jas darbibas planoSanas un paSveértéSanas procesa summa
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasverteéjums vertejums Kop-
Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana (0—2) summa
Punktu skaits
3.3. Profesionalas €tikas normu ievéroSana
Komisijas
Kritérijs vertejums
Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, konfidencialitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma) izpausmes Kop-
profesionalaja darba (0-2) summa
Punktu skaits |
4. Novertesanas virziens — socialo pedagogu sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komandas darba prasmes
Kriterijs Logopeda Komisijas
pasvertejums vert§jums
Lidzdaliba atbalsta personala komandas darba izglitibas iestadé (0-2) Kop-
Sadarbiba ar izglitibas iestades macibu priekSmetu skolotajiem (0-2) ] summa
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Lidzdaliba novada (saistiba ar logopédijas jautagjumiem) (0-2)

Lidzdaliba regiona/valsti (saistiba ar logopédijas jautajumiem) (0-2)

Punktu skaits |
4.2. Logopéda sadarbiba ar izglitojama gimeni
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasvertéjums vertejums Kop-
Vecaku/aizbildnu informé&Sana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam (0—2) summa
Punktu skaits
4.3. Sociala pedagoga pieredzes uzkraSana, parnese
Logopéda Komisijas
Kriterijs pasSvertejums vertejums
Metodisko materialu izstrade (0-1)
Logopéda publikacijas plassazinas lidzeklos par sava darba témam (0-1)
Lektora darbiba/prakses vadiSana (0—1) Kop-
Logopéda piedaliSanas ar izglitibas jomu saistitajos projektos (0—1) summa
Punktu skaits
4.3. Svesvalodu izmantoSana
Komisijas
Kriterijs vertejums Kop-
Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0-2) summa
Punktu skaits
4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana
Komisijas
Kritérijs vertéjums Kop-
Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0—2) summa
Punktu skaits
4.5. Talakizglitibas kursu ietekme uz logopéda profesionalo izaugsmi
Komisijas
Kritérijs vertéjums Kop-
Talakizglitibas kursu ietekme uz logopéda profesionalo izaugsmi (0—2) summa
Punktu skaits
4.6. Logopéda analitiska darbiba
Komisijas Kop-
Kritérijs vertéjums summa
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Logopéda darbibas pasanalize (0-2)

Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA

Novertesanas komisijas priekSSEAELAJS .....cecvveeeeeriiieeirieieeeeere e Lo
Noverteésanas komisijas locekli .o Lot
............................................................... Lo
............................................................... Lo

Lo

DatuUms ..o
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2.pielikums
Sociala pedagoga darba paSveértéjuma un aréja verteéjuma kopsavilkums
[zglitibas iestades NOSAUKUMS oo
Pedagoga vards, UZVATAS s
Personas kods Lt rrrrf=rr P rq|
1. Novértesanas virziens — lidzdaliba pedagogiska procesa planoSana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums
1.1. Sociala pedagoga darbibas planoSana
Komisijas
Kritérijs vertgjums Kop-
Sociala pedagoga darbibas plans (0—2) summa
Punktu skaits
1.2. Sociala pedagoga darba organizéSana un darbibas rezultatu izvértésana (iznemot preventivo darbu) pedagogiskaja procesa
Komisijas
Kritérijs vertgjums
Diagnostic&S$ana, plano$ana un koordinéSana
IesaistiSanas problému risinaSana Kop-
IzverteSana summa
Punktu skaits |
1.3. Sociala pedagoga darba organizéSana un darbibas rezultatu izvert€Sana preventivaja darba
Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertejums
pasSvertejums
Sociala pedagoga veiktais preventivais darbs (0—2) Kop-
Sadarbiba ar izglitibas iestades argjiem partneriem (0—2) summa
Punktu skaits
1.4. Sociala pedagoga izpratne par dazadu problému ietekmi uz izglitibas ieguves procesu un darbiba to mazinasana
Komisijas Kop-
Kritérijs vertejums summa
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Sociala pedagoga darbiba to problému risinasana, kas rada traucéjumus izglitibas ieguves procesa (0—2)

Punktu skaits

2. Novértesanas virziens — ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana

2.1. Sociala pedagoga individualais darbs izglitojama problému diagnostic€Sana/ risinasana

Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertejums
pasvertéjums Kop-
Problému diagnosticéSana/ risinasana (0— 2) summa
Punktu skaits
2.2 Sociala pedagoga sp&ja realizet izstradato planu problémas risina§ana un mérka sasniegSana
Sociala pedagoga Komisijas
Kritérijs darba vertejums
pasvertejums
Meérka sasnieg$ana un problémas atrisinasana (0— 2) Kop-
lerakstu veikSana normativajos aktos noteiktaja dokumentacija un to analize (0— 2) summa
Punktu skaits
3. Novértésanas virziens — ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades paSveért€Sanas procesa un izglitibas iestades attistiba
Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertejums
pasverteéjums Kop-
Lidzdaliba izglitibas iestades ikgadgjas darbibas planoSanas un pasvertéSanas procesa summa
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertejums
paSvertejums Kop-
Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana (0—2) summa
Punktu skaits
3.3. Profesionalas €tikas normu ievéroSana
Komisijas
Kritérijs vertéjums
Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, konfidencialitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma) izpausmes Kop-
profesionalaja darba (0-2) summa
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Punktu skaits |

4. Noveértesanas virziens — socialo pedagogu sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

4.1. Sadarbiba ar izglitojamiem

Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertejums
pasvertéjums Kop-
Sadarbiba ar izglitojamiem (0—2) summa
Punktu skaits
4.2. Komandas darba prasmes
Komisijas
Kritérijs vertgjums
Lidzdaliba atbalsta personala komandas darba izglitibas iestadé (0-2)
Sociala pedagoga sadarbiba ar novada limena institticijam (0-2) Kop-
Sociala pedagoga sadarbiba ar regiona/valsts limena institiicijam (0-2) summa
Punktu skaits |
4.3. Sociala pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni
Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertejums
pasverteéjums Kop-
Vecaku/aizbildnu inform&sana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam (0-2) summa
Punktu skaits
4.2. Sociala pedagoga pieredzes uzkrasana, parnese
Sociala pedagoga Komisijas
Kriterijs darba vertgjums
pasvertejums
Metodisko materialu izstrade (0-1)
Sociala pedagoga publikacijas plassazinas lidzeklos par socialpedagogiska darba témam (0-—1)
Lektora darbiba/prakses vadiSana (0—1) Kop-
Sociala pedagoga piedaliSanas ar izglitibas jomu saistitajos projektos (0—1) summa
Punktu skaits
4.3. Sve§valodu izmantoSana sadarbibas organizéSana ar izglitojamiem
Komisijas
Kritérijs vertéjums Kop-
Svesvalodu izmantoSanas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati(0—2) summa

Punktu skaits




53

4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantos$ana sadarbibas organizéSana ar izglitojamiem

Komisijas
Kritérijs vertejums Kop-
Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0—2) summa
Punktu skaits
4.5. Talakizglitibas kursu ietekme uz sociala pedagoga profesionalo izaugsmi
Komisijas
Kriterijs vertejums Kop-
Talakizglitibas kursu ietekme uz sociala pedagoga profesionalo izaugsmi (0-2) summa
Punktu skaits
4.6. Sociala pedagoga analitiska darbiba
Komisijas
Kritérijs vertgjums Kop-
Sociala pedagoga darbibas paSanalize (0—2) summa
Punktu skaits
PUNKTU KOPSUMMA
Novertesanas komisijas priekSSEAELAJS ......ccoovvvvviiiiiiiiiiiiii Lot
Novertésanas komisijas locekli ..o Lot
............................................................... Lot
............................................................... Lot
............................................................... Lot




54

2.pielikums
Izglitibas psihologa darba pasvertéjuma un aréja vertéejuma kopsavilkums
Izglitibas 1eStAdes NOSAUKUIMS oeiiiiiieiii ettt b e e e nbe e enbee s
Pedagoga vards, UZVATAS = s
Personas kods Lt rrrrf=rr P rq |
1. NovérteSanas virziens — lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu izveértéjums
1.1. Izglitibas psihologa darbibas planoSana
Komisijas
Kritérijs vertgjums Kop-
Izglitibas psihologa darba plans ka izglitibas iestades kopiga darba plana sastavdala (0—2) summa
Punktu skaits
1.2. Izglitibas psihologa darba organizéSana un darbibas rezultatu izvértéSana pedagogiskaja procesa
Kritérijs Izglitibas Komisijas
psihologa darba vertejums
pasvertejums
Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadiSana
Izglitojamo darbiba Kop-
Atgriezeniskas saites nodroSinasana (vertéSana) summa
Punktu skaits
1.3. Izglitojamo attistibas diagnostic€Sana/planoSana
Izglitibas Komisijas
Kritérijs psihologa darba vertéjums
pasverteéjums Kop-
Izglitojamo attistibas diagnosticé$ana (0—2) summa
Punktu skaits
1.4. Grupu (klasu) psihologiska izpéte, rezultatu izvertéSana, ievérojot konfidencionalitati
Izglitibas Komisijas
Kritérijs psihologa darba vertéjums
paSvertejums Kop-
Izglitibas psihologa veiktais grupu izpétes darbs (0-2) summa
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Punktu skaits |

1.5. Izglitibas psihologa darba procesa organiz€Sanai nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana

Komisijas
Kriterijs vertejums Kop-
Ierakstu precizitate un savlaicigums nepiecieSamas dokumentacijas aizpildiSana (0—2) summa
Punktu skaits
2. Novértesanas virziens — ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Izglitibas psihologa individualais darbs ar izglitojamiem
Izglitibas Komisijas
Kritérijs psihologa darba vertejums
pasvertéjums
Konsultacijas un atbalsta snieg$ana izglitojamiem (0-2) Kop-
Atbalsta snieg8anas savlaicigums (0— 2) summa
Punktu skaits
2.2. Pasvadibas prasmes attistiSana izglitojamiem
Izglitibas Komisijas
Kritérijs psihologa darba verteéjums
pasvertéjums
Atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamiem (0-2) Kop-
Spé&ja nodrosinat apstaklus, lai izglitojamais pats var sekot lidzi savam maciSanas progresam (0— 2) summa
Punktu skaits
3. Novértésanas virziens — ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Lidzdaliba izglitibas iestades paSvertéSanas procesa un izglitibas iestades attistiba
Izglitibas Administracijas
Kriterijs psihologa darba vertejums
pasvertejums Kop-
Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planosanas un pasvérteésanas procesa (0-2) summa
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Izglitibas Komisijas
Kritérijs psihologa darba vertéjums
paSvertejums Kop-
Sakoptas, estétiskas un drosas darba vides uzturésana (0—2) summa

Punktu skaits
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3.3. Profesionalas etikas normu ieveérosana

Komisijas
Kritérijs vertgjums
Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, konfidencialitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma) izpausmes Kop-
profesionalaja darba (0-2) summa
Punktu skaits |
4. Novertesanas virziens — izglitibas psihologa sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komandas darba prasmes
Kriterijs Izglitibas Komisijas
psihologa darba vertejums
pasvertéjums
Lidzdaliba atbalsta personala komandas darba izglitibas iestadé (0-2)
Izglitibas psihologa sadarbiba ar novada limena institiicijam (0-2)
Izglitibas psihologa sadarbiba ar regiona limena institticijam (0-2) Kop-
Izglitibas psihologa sadarbiba ar valsts limena instittcijam (0-2) summa
Punktu skaits |
4.2. Izglitibas psihologa sadarbiba ar izglitojama gimeni
Izglitibas Komisijas
Kriterijs psihologa darba vertejums
pasvertejums Kop-
Vecaku/aizbildnu inform&Sana par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam (0—2) summa
Punktu skaits
4.3. Izglitibas psihologa pieredzes uzkraSana, parnese
Izglitibas Komisijas
Kritérijs psihologa darba vertgjums
pasvertéjums
Materialu izstrade (0-1)
Izglitibas psihologa publikacijas plassazinas lidzeklos par sava darba témam (0—1)
Lektora darbiba/prakses vadiSana (0—1) Kop-
Izglitibas psihologa piedaliSanas ar izglitibas jomu saistitos projektos (0—1) summa
Punktu skaits
4.4. Svesvalodu izmantoSana sadarbibas organizéSana ar izglitojamiem
Komisijas
Kriterijs vertejums Kop-
Svesvalodu izmantos$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati(0—2) summa
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Punktu skaits |

4.5. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoS$ana sadarbibas organizéSana ar izglitojamiem

Komisijas
Kriterijs vertejums Kop-
Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju ietekme uz profesionalas darbibas rezultatu kvalitati (0—2) summa
Punktu skaits
4.6. Talakizglitibas kursu ietekme uz izglitibas psihologa profesionalo izaugsmi
Komisijas
Kritérijs vertejums Kop-
Talakizglitibas kursu ietekme uz izglitibas psihologa profesionalo izaugsmi (0—2) summa
Punktu skaits
4.7. Izglitibas psihologa analitiska darbiba
Komisijas
Kritérijs vertgjums Kop-
Izglitibas psihologa darbibas paSanalize (0-2) summa
Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA

Noveértesanas komisijas priekSSEAEtAJS ......ocoueervireiiiiiiiieiiieieeeeee e, J ettt
Novertésanas komisijas locekli ..o Lot
............................................................... Lo
............................................................... Lo
............................................................... Lo

DatuUms ..o
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2. pielikums
Pedagoga darba paSvértéjuma un aréja vertéjuma kopsavilkums
(Interesu izglitibas programmas)
[ZgITtTDAS 1€StAAES NOSAUKUINS ... ..eiiiiieiiieiieiiie ettt ettt et et e et e st eebeeetteebeesaaeesseessseenseessseenseessseensaessseenseessseensseenseessneanns
Pedago@a VATAS, UZVATAS .. ..cc.eiiiiiiieeieeiieet ettt ettt e et et e ebe e tteesbe e seeesbeesasees s e e ahbe e be e eae e e nbe e ambe e beeameeenbeeambeenbeeennee e
Personas kods -
1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska
procesa efektivitate, meérktiecigums, rezultats)
1.1. Macibu procesa organizé$ana macibu stundas un pedagoga darbibas rezultatu izveértéSana
Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas veért&jums
pasvertejums
Macisana (pedagoga darbiba)
MaciSanas (izglitojamo darbiba)
VertéSana Kopsumma
Punktu skaits
1.2. Audzinasanas darbibas organiz€Sana izglitibas iestade un arpus tas, rezultatu izveértéSana
Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas vert&jums
pasvertejums
Kopsumma

Pedagoga veiktais audzinasanas darbs macibu procesa (0-2)
Punktu skaits

2. Novertesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
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2.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem
Kritérijs Pedagoga darba | Komisijas vertejums
pasvertejums
Atbalsta snieg8ana izglitojamiem (0—3)
Izglitojamo gatavosana sacensibam, konkursiem, skatem (0—4)
Izglitojamo sasniegumi sacensibam, konkursos, skatés (0—4) Kopsumma
Punktu skaits

3. Novertésanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Pedagoga lidzdaliba izglitibas iestades pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba

Kritérijs Pedagoga darba |Komisijas veért&jums
pasSvertgjums
Lidzdaliba izglitibas iestades pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja darba (0-2) Kopsumma
Punktu skaits
3.2. Darba vides pilnveide
Kriterijs Pedagoga darba |Komisijas vertejums
pasvertejums
Darba vides pilnveide (0-3) Kopsumma
Punktu skaits

3.3. Profesionalas etikas normu ievérosana
Kriterijs Pedagoga darba | Komisijas vertgjums
pasvertejums
Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjitibas, taisniguma) izpausmes
profesionalaja darba (0-3) Kopsumma
Punktu skaits
4. Novertesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkra$ana un parnese

4.1. Lidzdaliba macibu priekSmeta jomas metodiskaja darba iestadé/novada/regiona/valsti
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Kriterijs Pedagoga darba paSveértgjums | Komisijas vertgjums
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba iestadé
Lidzdaliba jomas metodiskaja darba novada

Lidzdaliba jomas metodiskaja darba regiona

Lidzdaliba jomas metodiskaja darba valsti Kopsumma
Punktu skaits
4.2. Pedagoga profesionala darbiba
Kriterijs Pedagoga darba Komisijas vért&jums
pasvertejums
Macibu un metodisko materialu izstrade macibu stundam (0-2) Kopsumma

Punktu skaits
4.3. Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi
Kritérijs Komisijas vértejums
Talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi (0-2) Kopsumma
Punktu skaits

PUNKTU KOPSUMMA

NovértéSanas komisijas priekS§sedetajs i, [,
Novertésanas komisijas locekli L [
................................... [

DatuUms ...
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3.pielikums

Macibu stundas véro$anas un novértéjuma lapa

(Vispargjas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klasé

Macibu priekSmets

stunda

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs (-1) (vards, uzvards, amats)

Macibu stundas veroSanas merkis — macibu procesa kvalitates izverteéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

Apgalvojumi

Vertejums

Ja | Dalgji
@ | @

N& (0)

Fakti, kas par to liecina

1.

Macibu procesa plano$ana

1.1.

Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem,
lai ieglitu savstarp&u izpratni, ka
notiks stundas tému apguve, kapéc
temu ir svarigi apgit un kadu
izm€ramu rezultatu no viniem sagaida
stundas nosléguma, jo pedagogs ir
defingjis skaidrus un reali Tstenojamus
stundas merkus

1.2.

Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem,
lai raditu interesi un motivétu vinus
darboties, lai ieglitu savstarp&ju
izpratni  par  stundas = merki,
sasniedzamo  rezultatu, ka to
konstates, kapec svarigi apgiit stundas
temu

1.3.

Pedagogs efektivi (fokuséti pret merki
un atsauci uz to ) izmanto panémienus,
kas atsauc atmina ieprieksgjas
zinasanas un pieredzi, kas
izglitojamiem rada parliecibu, ka
merki  sasniegs, jo pedagoga
organizeétas macibu aktivitates stunda
ir jégpilnas, savstarp€ji saistitas un
pectecigas

1.4.

Izglitojamie  veiksmigi  ieklaujas
stundas noris€, jo pedagoga darba
temps ir pielagots izglitojamo macibu
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vajadzibam, darba laiks tiek planots un
kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglitojamo  darbiba liecina, ka
pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautdjumi stundas laika ir skaidri
formuleti, konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps,
zesti, mimika) veicina izglitojamo
turpmako progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un efektivi
(metodes, darba formas, stratégijas)
izmanto maci$anas metodes, precizi
sniedz instrukcijas, kas izglitojamiem
palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstret prasmi patstavigi
darboties, lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs meérktiecigi un efektivi
nodroSina  izglitojamiem  iesp&ju
analizet, skaidrot, salidzinat iegtto
informaciju ar citos  macibu
priekSmetos giitajam zinasanam, jo
pedagogs merktiecigi virza
izglitojamo maciSanos, akcentgjot
bitisko, minot praktiskus piemerus,
rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba
esoSos resursus (macibu materialums,
materialtehniskos Iidzeklus un globala
timekla resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas uzdevumu
veikSana, vingrinds  jauniegiito
zinaSanu un prasmju nodro§inasana,
lai noskaidrotu témas butibu, uzdod
jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas
sarunas atbilstosi macibu situacijai, jo
pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstosa (pedagogs uzklausa un
pienem izglitojamo viedokli, virza
izglitojamo atbildes, uzdodot
uzvedinoSus, preciz&josus jautajumus)

2.6. Stundas t€mas apguvé merktiecigi
iesaistas visi izglitojamie, jo pedagogs
respekte izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas (tai skaita
specialas  vajadzibas), maciSanas
stilus, akcepté izglitojamo un savas
kliidas, rosina kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un
efektivi sniedz izglitojamiem virzoSu
atgriezenisko saiti saskatit savus
sasniegumus un sekot lidzi savai
izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos
vinu izvirzZito mérku sasniegSana, un
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norada, kas darams, lai uzlabotu
shiegumu

2.8.

Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un
rezultatu novertésana, lemuma
pienemSana par turpmak daramo, jo
pedagogs izmanto stunda paredzeto
laiku kopigi paveikta darba rezultatu
noveértéSanai (saruna par sasniegto,
apgita parbaude, problému risinasana,
secinajumi turpmakajam darbam)

2.9.

Izglitojamie analizg savus
individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo pedagogs
atzZimé un noverte izglitojamo
individualo sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz
izglttojamiem attistit prasmi novertet
savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1.

Pedagogs  izglitojamiem  attista
macisanas prasmes (organizét savu
darbu, planot laiku, sadarboties ar
citiem, izvertet efektivako pan€mienu
rezultatu sasniegSanai, mekl&t uzzinas
avotus, izmantot IT, sveSvalodas u.c.)

3.2.

Pedagogs  izglitojamiem  attista
pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase, sistematizé$ana,
analize, sintéze)

3.3.

Pedagogs veicina izglitojamo prasmes
patstavigi stradat (noskaidrot, kas
jadara, kadi bus darbibas soli, kas vel
nav zinams, meklét palidzibu)

3.4.

Pedagogs  veicina  izglitojamiem
attistit prasmi  demonstrét apgito
(savu jauniegiito pieredzi)

3.5.

Pedagoga izmantotie panemieni veido
izglitojamos  prasmi  uznemties
atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu
un kvalitativu izpildi, vertét savu
paveikto un savu izaugsmi

3.6.

Izglitojamie ir disciplinéti un ievero
kopgjos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide,
radoSa (ne) kartiba, briva atmosfera,
pozitivs  mikroklimats, uzvedibas
kulttira)

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja (-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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3.pielikums
Pirmsskolas rotalnodarbibu véroSanas un noveértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa Izglitojamo skaits grupa nodarbiba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts (-i) (vards, uzvards, amats)

Grupas nodarbibas vero$anas merkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi Vertejums Fakti, kas par to liecina
Ja | Dalgji | N& (0)
@ [ @

1.Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepieciesamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi atbilst
izglitibas programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi saistiti ar
nedelas temu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un struktiira,
izveletas metodes un organizacijas
formas atbilst t€mai un bérnu
vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti uzdevumi
atbilstosi bérnu attistibas l[imenim

1.5. Bérniem ir nodrosinati apstakli darba
un nepiecieSamie materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro darbu,
pasSsacerétu pasaku, apraksto$u miklu
un citus panémienus labakai un
spilgtakai uzdevuma izpratnei

1.7. Tiek izmantotas uzskates,
demonstrgjamais materials, rotalu
elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir sasniegts

2.Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1.Bérnu emocionalais noskanojums,
uzmanibas noturigums, motivacija
atbilst nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu istenosanai

2.2.Satura apjoms un sarezgitibas pakape
atbilst bé&mu vecumposma Ipatnibam
un attistibas Itmenim

2.3.Bérni ir pietickami  noslogoti,
ieverojot katra bérna attistibas Iimeni

2.4.Verojama bérnu sadarbiba (3-6 gadus
veciem bérniem darbs pari, grupas)
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2.5. Vérojama radosa, analttiska,
pétnieciska rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina b&mus planot savu
darbibu, stradat patstavigi, izvéleties
darba materialus

2.7.Pedagogs piedava b&rniem
daudzveidigus materialus, rosina tos
izmantot darbojoties

2.8.1zmantojamie = materiali  atrodas
b&rniem pieejama vieta

2.9.Bérniem tiek dota iesp&a radosi
darboties, veicinot vinu fantaziju,
stastot par paveikto

2.10. Bérni ievero kopgjos darba
organizacijas nosactjumus (sakartota
darba vide, radosa (ne)kartiba, briva
gaisotne, pozitivs  mikroklimats,
uzvedibas kultiira u.c.)

2.11. Tiek pieversta uzmaniba darba
izpildes kvalitatei

2.12. Bérni patstavigi prot noverst
sikas problémas, aktivi iesaistas
nodarbiba

2.13. Ir ievérots katrs bérns, izteikta
atziniba, uzslavas, pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti kopigai
apliikoSanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1.Pedagoga valoda ir skaidri saprotama,
labs paraugs bérniem, jautajumi un
skaidrojumi b&rniem viegli uztverami

3.2.Pedagogs pieveér§ uzmanibu b&mu
valodai

3.3.Pedagoga uzmaniba liecina par
veiksmiga rezultata gaidam, pauZot to
valoda, acu skatiena, kustibas,
pedagogs parredz visus bérnus, ir acu
kontakts ar bé€rniem

3.4.Bernam ir iespgja  izkustgties,
intelektualais darbs mijas ar kustibu
aktivitatém

3.5.Pedagogam un bérniem it pozitiva
saskarsme

3.6.Beérni spgj pozitivi novertet, priecaties
par citu bernu paveikto

3.7.Bérni iesaistas nodarbibas gaitas un
rezultatu  novertéSana, pedagogs
izmanto atgriezenisko saiti

Ar vertejumu iepazinos:

Pirmsskolas izglitibas pedagoga vards, uzvards, paraksts
Datums
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Vertetaja (-u) vards, uzvards, paraksts Datums
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3.pielikums
Macibu nodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa
(Profesionalas ievirzes (maksla un muzikas) izglitibas programmas)
1. Vispariga informacija

Pedagogs (vards, uzvards)

Izglitibas iestade

Profesionalas izglitibas programmas veids D profesionalas ievirzes izglitiba
D profesionala vidgja izglitiba

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priekSmets

Klase/ grupa

Stundas veids: | |individuala nodarbiba

D grupas stunda

Izglitojamo skaits klas&/grupa

Macibu stundas/nodarbibas téma

Vertetajs (-1) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums macibu stunda

Apgalvojumi Vertejums Fakti, kas par to liecina
Ja | Dalgji | N& (0)
2 | 1)

1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas merki un
uzdevumi ir skaidri definéti. Pedagogs
sadarbojas ar izglitojamiem, lai iegtitu
savstarp&ju izpratni par sasniedzamo
rezultatu.

1.2. Nodarbibas/stundas laika
izmantojums ir optimali planots un
kontrolets.  Izglitojamie  ieklaujas
stundas norisé.

1.3. Tiek nodroSinata labveliga
emocionala vide (pozitiva, ieklaujosa,
cienpilna, taktiska attiecksme), notiek
pedagoga un izglitojamo sadarbiba,
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radot interesi par macibu priekSmetu/
tematu un motivaciju lidzdarboties.

1.4.1zglttojamie ir disciplinéti un ieveéro
kopgjos darba organizacijas
nosacijumus.

2. Macibu procesa norises merktiect

ocums un rezultativitate

2.1.Nodarbibai/stundai izvirzitais mérkis,
uzdevums, saturs un metozu izvéle
atbilst  izglitojamo vecuma un
sagatavotibai

2.2.Pedagoga organizetas macibu
aktivitates stunda ir jegpilnas,
savstarpgji saistitas un péctecigas.
Pedagogs izmanto pan&mienus, kas
atsauc atmina iepriek$€jas zinaSanas
un pieredzi

2.3.Pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautajumi stundas laika ir skaidri
formuléti, konstruktivi, saprotami, un
komunikacijas veids (t.sk. acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps,
zesti, mimika) vecina izglitojamo
turpmako progresu

2.4.Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto
vina riciba esoSos resursus (macibu

materialus, materialtehniskos
lidzeklus un informacijas
tehnologijas) iZvirzito mérku
sasniegSanai

2.5.Pedagogs mérktiecigi virza

izglitojamo maciSanos, akcentgjot
butisko, minot praktiskus piemerus,
rosinot jautat, izzinat. NodroSina
izglitojamiem  iespgu  analizgt,
skaidrot, salidzinat iegiito ar citos
macibu priek$metos giitajam
zinasanam

2.6.Pedagogs macibu procesa nem véra
izglitojamo talantus un individualos
sasniegumus.  Respekteé  dazadas
maciSanas vajadzibas, maciSanas
stilus, akcepté izglitojamo un savas
kliidas, rosina kopigi risinat problémas

2.7.Pedagogs veicina sadarbibas prasmes
(sadarbiba ar citiem, darbs pari,
grupas, ja individuala nodarbiba, tad
sadarbiba ar pedagogu)

2.8.Pedagogs veicina macisanas prasmju
attistibu (organizet savu darbu, planot
laiku, izveleties efektivako panémienu
rezultatu sasniegSanai, meklet uzzinas
avotus, izmantot IT, sve§valodas)

2.9.Izglitojamiem tiek veicinatas radosas,
analitiskas,  p€tnieciska  rakstura
darbibas (informacijas atlase,
sistematizéSana, analize, sintéze)
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2.10. Izglitojamiem  tiek  izvirzitas
noteiktas prasibas precizai uzdevumu
izpilde un darba kvalitatei (pieraksti,
zim&jumi, modeli, izpildijums)

3. Vértésana

3.1.Pedagogs verte izglitojamos
(pieméram, uzslavas, pozitiva kritika),
noverte izglitojamo sasniegumus, tai
skaita  individualos sasniegumus,
talantus, izaugsmes dinamiku

3.2.Pedagogs nodrosina izglitojamiem
virzoSu  atgriezenisko  saiti  un
noradijumus, kas darams, lai uzlaboti
sasniegumus

3.3.Pedagogs palidz attistit izglttojamiem
prasmi novertét savus rezultatus un
analizeét individualos sasniegumus,
veicamos uzlabojumus, izglitojamie
tiek iesaistiti  nodarbibas/stundas
gaitas un rezultatu izverté€sana

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja (-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




3.pielikums

Nodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa

(Profesionalas ievirzes (sporta) izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Profesionalas ievirzes programmas nosaukums

Izglitojamo skaits grupa nodarbiba

Pedagogs (vards, uzvards)

Nodarbibas téma

Vertetajs (-1) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véro$anas merkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertejums
Ja | Dalgji | N& (0)
@ | @

Fakti, kas par to liecina

1. Macisana (pedagoga darbiba)

1.1.Nodarbibas meérki un uzdevumi ir
skaidri definéti un tiek sasniegti

1.2.Nodarbibas uzdevums, satura un
metozu izvéle atbilst izglitojamo
vecumam un sagatavotibai

1.3.Pedagogs nodros§ina labveligu
emocionalu vidi, sagatavo nodarbibu
vietu, lieto daudzveidigu inventaru

1.4. Pedagogs motive izglitojamos darbam

1.5. Pedagogs saprotami formule
uzdevumus, palielinot slodzi (sporta
nodarbiba ieklauj stajas veidoSanas,
elposanas un uzmanibas
vingrinajumus)

1.6.Pedagoga  skaidrojuma  kvalitate
saistita ar nodarbibas galvenas dalas
saturu (jautadjumu uzdoSanas veids,
terminu lietojums, valodas kultira
u.c.)

1.7. Biomotoro sp&ju uzdevumu
risinasanai ir izvelets atbilstoss saturs,
apjoms un intensitate

1.8. Macibu metodes un panémieni atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai

1.9.Pedagogs parvalda izglitojamos un
prot stradat ar visam apakSgrupam,
individualas pieejas nodros§inajums
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1.10. Lietotie  lidzekli un to
daudzveidiba atbilst kompleksai
fizisko 1pasibu attistiSanai

1.11. Pedagogs prot  nodroSinat
atgriezenisko saiti nodarbiba
(pozitivie pastiprinajumi, refleksija)

2.MaciSanas (izglitojamo darbiba)

2.1.Tiek attistita izglitojamo sadarbibas
prasme (darbs pari, grupas)

2.2.Verojamas radosa, analitiska,
motivejoSa  rakstura  nodarbibas,
precizitate uzdevumu izpildé

2.3.Tiek vertéta izglitojamo darba
rezultatu (piespéles u.tml. izpildijumi)
kvalitate

3.Vértesana

3.1.Pedagogs veic izglitojamo verteSanu
(t.sk. uzslavas, pozitiva kritika)

3.2.Tiek izmantots izglitojamo
pasvertgjums un savstarpgjais
verte§jums

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertétaja (-u) vards, uzvards, paraksts Datums
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3.pielikums

Logopédijas nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase, grupa

Logopéds (vards, uzvards)

Nodarbibas téma

Individuala nodarbiba D
Nodarbiba Grupa (2-5 bérni) D

Vertetajs (-1) (vards, uzvards, amats)

Novertgjuma mérkis — macibu procesa kvalitates izverteSana

2. Logopéda profesionalas darbibas vertejums

Apgalvojumi

Vertgjums
Ja | Dalgji | N& (0)
@ | @

Fakti, kas par to liecina

1. MaciSana

1.1.Nodarbibas mérki un uzdevumi tiek
skaidri formul&ti un sasniegti

1.2.Macibu darbs ir organizéts, un laiks
izmantots efektivi

1.3. Tiek nodrosinata labvéliga emocionala
vide logopéda un izglitojamo
sadarbibai

1.4.V@rojama izglitojamo motivéSana
darba

1.5.Macibu uzdevumu formulgjums ir
saprotams

1.6.Logopéda skaidrojums ir kvalitativs
(jautajumu uzdoSanas veids, terminu
lietojums, valodas kultiira)

1.7.Logopéds macibu procesa sniedz
atbalstu izglitojamiem, kuriem nav
ieveidojusies sakotngja lasit un rakstit
prasme

1.8. Macibu metodes un pan€mieni atbilst
izvirzito mérku sasniegSanai

1.9.Logopéds izmanto piemérotakas
metodes izglitojamo valodas ritma un
tempa trauc€jumu noversanai
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1.10. Tiek nodrosinata individuala
pieeja izglitojamiem ar artikulacija
iesaistTto organu uzbiives un darbibas
traucgjumiem

1.11. Macibu Ilidzekli un materiali
izmantoti izvirzito meérku sasniegSanai

Ar vert€jumu iepazinos:
Logopeda vards, uzvards, paraksts

Vertétaja (-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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3.pielikums

Sociala pedagoga darbibas rezultatu novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglttojamais

Socialais pedagogs (vards, uzvards)

Problémas formulgjums

Eksperts (-1) (vards, uzvards, amats)

Novertgjuma mérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates izvert€sana

2. Sociala pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi Vertejums Fakti, kas par to liecina
Ja | Dalgji | N& (0)
@ | @
1. DiagnosticéSana, plano§ana un koordinéSana

1.1.Socialais pedagogs identificé un
defin€ problémas, darbibas veicot
organizg&ti un koordingti

1.2. Darba laiks tiek planots un racionali

izmantots

1.3.Socialais pedagogs sadarbojas un
piesaista resursus problému
risinasanai

1.4.Socialais pedagogs izstrada
individualo darbibas planu problémas
risinasanai

1.5. Socialais pedagoga izvirzitie merki ir
saistiti ar realam iesp&jam, darba
metodes un panémieni atbilst izvirzito
merku sasniegSanai

1.6. Nodrosinata individuala pieeja, skolas
un gimenes resursu izmantojums
izvirzito mérku sasniegSanai

1.7.Ir prasme sekmét socializacijai
labvéligas vides attistibu

18.Ir prasme prognozét darbibas
rezultatus un pienemt situdcijai
atbilstosus lémumus

2. lesaistiSanas problému risinasana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases audzinataju
un macibu priekSmetu pedagogiem

2.2.Notiek sadarbiba ar atbalsta personala
specialistiem un skolas administraciju

2.3.Socialais pedagogs piesaista resursus

problémas risinasana

3. Izvérteésana
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3.1.Regulari notiek problémas risinajuma
izvertéjums

3.2.Socialais pedagogs sadarbojas
problémas risinasana

Ar vertgjumu iepazinos:

Sociala pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertétaja (-u) vards, uzvards, paraksts Datums
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3.pielikums

Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véroSanas un

noveértejuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa Izglitojamo skaists grupa

Izglitibas psihologa (vards, uzvards)

nodarbiba

Grupas nodarbibas t€ma

Eksperts (-1) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izverteSana

2. Izglitibas psihologa profesionalas darbibas vertéjums

Apgalvojumi Vert&jums Fakti, kas par to liecina
Ja | Dalgji | Né (0)
@ | @

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadiSana)

1.1.Grupu nodarbibas merku un
uzdevumu skaidriba un to sasniegSana

1.2. Grupas darbs ir organizéts, un laiks
racionali  izmantots, nodroSinata
labveliga emocionala vide izglitibas
psihologa un izglitojamo sadarbibai

1.3. Izglitojami tiek motivéti darbam

1.4.Uzdevumi ir saprotami formul&ti

1.5.1Izglitibas psihologa skaidrojums ir
kvalitativs  (jautdjumu uzdoSanas
veids, terminu lietojums, valodas
kultiira)

1.6. Uzdevumi tiek saistiti ar realo dzivi

1.7.Nodarbibas saturs ir saistits ar skolas
un klases situdcijam

1.8. Tiek nodros$inata individuala pieeja

1.9.Macibu materiali tiek izmantoti
izvirzito mérku sasniegSanai

1.10. Materialtehniskie Iidzekli tiek
izmantoti izvirzito mérku sasniegsanai

2. lzglitojama darbiba (maciSanas)

2.1.Ir attistita izglitojamo sadarbibas
(darbs pari, grupas) prasme

2.2.1zglitojami prot izmantot nodarbibai
paredz&tos materialus
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2.3.1zglitojamie tiek iesaistiti uzdevumu
izpilde  (izglitojamo  iesaistiSanas
aktivitate)

3. Atgriezeniskas saites nodroSinasana (vert

3.1. Izglitibas psihologs sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2.Izglttojamie sniedz atgriezenisko saiti
par nodarbibu

Ar vertgjumu iepazinos:

Izglitibas psihologa vards, uzvards, paraksts

Vertetaja (-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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3. pielikums

Pulcina stundas véroSanas un noveértéjuma lapa

(Interesu izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Interesu izglitibas programmas nosaukums

Izglitojamo skaits pulcina

Nodarbiba

Pedagogs (vards, uzvards)

Vertetajs (-1) (vards, uzvards)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums

Verojamie parametri

<
o
=
-
&l
=
=
7]

Loti labi

5

Viduvéji

Nepietieka

mi

Nav

4

2

[EEY

© | Kkonstatets

Piezimes

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana

1.1.Nodarbibas mérki un
uzdevumi ir skaidri
defin&ti un tiek sasniegti

1.2. Nodarbibas uzdevums,
satura un metozu izvéle
atbilst izglitojamo
vecumam un sagatavotibai

1.3. Pedagogs nodrosina
labvéligu emocionalu vidi,
sagatavo nodarbibu vietu,
lieto daudzveidigu
inventaru
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1.4. pedagogs motive
izglitojamos darbam

1.5.Pedagogs saprotami
formulé uzdevumus

1.6.Pedagoga skaidrojuma
kvalitate saistita ar
nodarbibas galvenas dalas
saturu (jautajumu
uzlaboSanas veids, terminu
lietojums, valodas kultura
u.c.)

1.7.Macibu metodes un
panémieni atbilst izvirzito
mérku sasniegSanai

1.8.Pedagogs parvalda
izglitojamos un prot stradat
ar visam apaksgrupam,
individualas pieejas
nodro$inajums

1.9.Pedagogs prot nodrosinat
atgriezenisko saiti
nodarbiba (pozitivie
pastiprinajumi, refleksija)

2. Macisanas (izglitojamo darbiba)

2.1.Tiek attistita izglitojamo
sadarbibas prasme (darbs
pari, grupas)

2.2. Veérojamas radosa,
analitiska, motivejosa
rakstura darbibas,
precizitate uzdevumu
izpilde

2.3.Tiek verteta izglitojamo
darba rezultatu (pierakstu,
zim&jumu, izpildijumu)
kvalitate

3. Vertésana

3.1.Pedagogs veic izglitojamo
vertéSanu (t.sk. uzslavas,
pozitiva kritika)

3.2.Tiek izmantots izglitojamo
pasveértejums un
savstarpgjais vertejums

Ar vértejumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums
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Vertetaja vards, uzvards, paraksts Datums




Izglitibas iestades veidlapa

APLIECIBA
Nr. XX

Vieta Datums

VARDS UZVARDS

XXXXXX=-XXXXX

pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana ir ieguvusi X.
kvalitates pakapi.

Institicija, kas pieskirusi
kvalitates pakapi /Izglitibas iestades nosaukums/

Aplieciba deriga no GGGG.gada DD.meénesis lidz GGGG.gada
DD.meénesis.

Izglitibas iestades
vaditajs/Vards Uzvards

/paraksts/

Z\V.



