KULDIGAS NOVADA PASVALDIBA
KULDIGAS CENTRA VIDUSSKOLA

reg. Nr. 90000015518, Mucenieku iela 6, Kuldiga, LV 3301, talr./ fakss 63323978, e-pasts: kev@inbox.lv

APSTIPRINATS

Ar Kuldigas novada Domes
29.10.2015. sédes lemumu
(prot.Nr.12., p.32.)

KULDIGAS CENTRA VIDUSSKOLAS NOLIKUMS
Kuldiga

13.10.2015. Nr.2

Izdots  saskana ar Izglittbas likuma
22.panta  pirmo  dalu, Visparejas
izglitibas likuma 9.pantu un likuma ,, Par
pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas
8.punktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. KULDIGAS CENTRA VIDUSSKOLA (turpmak - SKOLA) ir KULDIGAS novada Domes
(turpmak — pasvaldiba / dibinatajs) paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade, kas isteno
vispargjas pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas programmas, vispargjas videjas
izglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.

2. SKOLAS darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
argjie normativie akti, ka art Sis nolikums, kuru ir izstradajusi SKOLA un kuru ir
apstiprinajusi pasvaldiba.

3. SKOLA ir juridiska persona, tai ir zimogs ar lielo valsts gerboni, papildinato mazo valsts
gerboni un zimogs ar KULDIGAS novada gerboni.

4, SKOLAS juridiska adrese: MUCENIEKU iela 6, KULDIGA, KULDIGAS novads, LV3301,
macibu priekSmeta sporta apmaciba notiek Kuldigas Vieglatlétikas manéza, adrese Dzirnavu
iela 13, Kuldiga.

5. Dibinataja juridiska adrese: BAZNICAS 1, KULDIGA,KULDIGAS novads, LV3301.

II. IESTADES DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN UZDEVUMI
6. SKOLAS darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartos noteikto
mérku sasniegSanu.
7. SKOLAS darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
8. SKOLAS galvenie uzdevumi ir:

8.1. stenot licencétas izglitibas programmas;


mailto:kcv@inbox.lv

8.2. nodroSinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai;

8.3. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

8.4. sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu;

8.5. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motiveét muzizglitibai
un apzinatai karjeras izvélei;

8.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem;

8.7. izveleties misdienigas izglitosanas darba metodes un formas;

8.8. racionali izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus.

IIL. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

9. SKOLA 1steno sadas izglitibas programmas:

10.

11.

12.

13.

9.1. vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas
programma (matematika un datorzinibas) — kods 31013011;
9.2. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas programma — kods
31011011,
9.3. pamatizglitibas programma — kods 21011111;
9.4. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem — kods
21015511;
9.5. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgumiem —
kods 21015611.
Izglitibas programmu istenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un atbilstosie Ministru kabineta noteikumi.
IzglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma, kuru izstrada SKOLA
un saskano ar dibinataju. SKOLAI ir tiesibas izstradat un istenot dazadas izglitibas
programmas — gan atbilstoSas Ministru kabineta un Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — IZM) noteiktajiem paraugiem, gan arT citas.
SKOLA atbilstosi izglitojamo interes€m piedava nodarbibas interesu izglitibas programmas.
Tas izstrada interesu izglitibas pulcinu vaditaji, apstiprina SKOLAS direktors un to
realizaciju koordin€ direktora vietnieks audzinaSanas darba.
SKOLA, saskanojot ar pasvaldibu, var organizet kursus, seminarus, ka ar1 citus izglitojoSus

pasakumus.



IV.IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

14. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka izglitibas Likums, Vispar€jas izglitibas likums
un uz to pamata izdotie ar&jie normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas
noteikumi, Iestades padomes nolikums, Pedagogiskas padomes nolikums un citi iestades
iek$€jie normativie akti.

15. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

16. Macibas SKOLA notiek valsts valoda.

17. NepiecieSsamibas gadijuma SKOLA veido apvienotas grupas.

18. Macibu stundu ilgums ir 40 mindites. Starpbrizu garumu nosaka SKOLAS direktors.

19. Macibu stundu un nodarbibu daudzumu un secibu katrai dienai nosaka stundu saraksts, kuru
apstiprina direktors. Stundu saraksts:

19.1. ir SKOLAS Ieksgjas kartibas noteikumu un Darba kartibas noteikumu pielikums;

19.2. ietver izglitibas programmu macibu priekSmetu un stundu plana noraditos macibu
priekSmetus un klases audzinataja stundu;

19.3. ir pastavigs visu macibu gadu, un izmainas taja var izdarit tikai ar SKOLAS direktora
vai direktora vietnieka izglitibas joma akceptu;

19.4. stundu saraksts un izmainas taja atrodas izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem
pieejama vieta skola un skolvadibas sisteéma e-klase.

20. Organizgjot macibu procesu, tiek ieveroti §adi nosacijumi:

20. 1. Ne vairak ka 5 (piecas) macibu dienas macibu gada laika izglitojamie drikst izmantot
pétnieciskajai darbibai, macibu ekskursijam, olimpiadém, sporta pasakumiem un
citiem ar macibu un audzinaSanas procesu saistitiem pasakumiem;

20.2. katru macibu gadu SKOLA patstavigi var noteikt 1idz 5 (piecam) macibu dienam ilgu
laiku izglitojamo projektu darbam;

20.3. izglitojamo pétnieciskais darbs un zinatniski pétnieciskais darbs tiek veikts atbilstosi
SKOLA noteiktajai kartibai.

21. SKOLA ir pagarinatas dienas grupas un rotalu grupas no pirmas Iidz ceturtajai klasei, kas
darbojas saskana ar SKOLAS direktora apstiprinato kartibu.

22. lIzglitojamo uznem$ana un parcelSana nakamaja klase SKOLA notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

23. lzglitojamajiem divas reizes gada — semestra beigas un macibu gada beigas tiek izsniegtas

liecibas ar ierakstiem par izglitojama macibu sasniegumiem.



24. lzglitojamo parieSana no SKOLAS uz citu izglitibas iestadi notiek Ministru kabineta

noteiktaja kartiba.

V. IZGLITOJAMO PIENAKUMI UN TIESIBAS

25. Vispargjas izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti lzglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos.
26. Izglitojama pienakums ir ievérot SKOLAS nolikumu un citus iek§€jos normativos
dokumentus.
27. Izglitojamajam ir tiesibas:
27.1. iegt valsts un pasvaldibas finansétu pamatizglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu;
27.2. sanemt nepiecieSamas zinasanas, prasmes, iemanas, kas nepiecieSamas vispusigas
personibas attistibai.
27.3. piedalities SKOLAS Ilidzparvaldes darbiba, parstavét SKOLU dazada veida

pasakumos atbilstigi savam sp&€jam un interesém.

VL. IZGLITIBAS IESTADES VADIBA, PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU
TIESIBAS UN PIENAKUMI

28. lestadi vada direktors, kuru normativajos aktos noteikta kartiba pienem darba un atbrivo no
darba iestades dibinatajs.

29. Direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas
un pienakumi noteikti amata apraksta un darba liguma.

30. Direktors vada SKOLAS attistibas planoSanu un savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades
cilveékresursu, finansu un materialo lidzeklu lietoSanu.

31. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors. Direktors ir
tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétus uzdevumus.

32. Izglitibas iestades pedagogu tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums, Darba kartibas
noteikumi, un tie ir noteikta katra pedagoga amata apraksta un darba liguma.

33. SKOLAS tehniskos darbiniekus, to skaitu saskano ar dibinataju. To tiesibas un pienakumi ir

noteikti konkréto darbinieku amatu aprakstos un darba ligumos.

VII. IESTADES PADOME

34. Lai nodro$inatu sabiedribas, pasvaldibas, izglitojamo vecaku, izglitojamo un darbinieku
lidzdalibu skolas darba pilnveidosana, tiek izveidota Iestades padome.
35. lestades padomes kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums, Iestades padomes

reglaments, ko, saskanojot ar skolas direktoru, izdod Iestades padome.



VIIL IESTADES IZGLITOJAMO LIDZPARVALDE

36. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€ém, un nodroSinatu Ilidzdarbibu
SKOLAS darba organizésana, tiek izveidota izglitojamo Iidzparvalde.

37. lzglitojamo lidzparvalde ir sabiedriska izglitojamo institiicija. To ar skolas direktora
vietnieka audzinaSanas joma atbalstu veido izglitojamie p€c savas iniciativas. Izglitojamo

lidzparvalde darbojas saskana ar tas reglamentu.

IX. IESTADES PEDAGOGISKA PADOME, METODISKA PADOME UN
METODISKAS KOMISIJAS

38. Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu risina$anai SKOLA darbojas Pedagogiska
padome. Pedagogisko padomi vada SKOLAS direktors, un tas sastava ir visi SKOLA
stradajosie pedagogiskie darbinieki un skolas medicinas masa. Pedagogiskas padomes
kompetence ir noteikta Vispargjas izglitibas likuma, un tas darbiba tiek Tstenota atbilstosi
SKOLAS direktora apstiprinatam reglamentam.

39. Metodisko darbu skola vada Metodiska padome, un tas darbibu reglamenté Metodiskas
padomes reglaments.

40. Valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartos un macibu priekSmetu
standartos noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai vairaku radniecigu macibu
prieckSmetu pedagogi ir apvienoti metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju darbu
organiz€ un vada SKOLAS direktora vietnieks izglitibas joma.

41. SKOLA saskana ar SKOLAS direktora apstiprinatu reglamentu darbojas $adas metodiskas
komisijas:

e valodu,
e tehnologiju un zinatnu pamatu,
e cilvéks un sabiedriba,

e sakumskolas.

X. IESTADES IEKSEJO KARTIBU REGLAMENTEJOSO DOKUMENTU
PIENEMSANAS KARTIBA

42. SKOLA saskana ar $o nolikumu un spéka eso$o ar€jo normativo aktu prasibam patstavigi
izstrada SKOLAS ieksgjo kartibu reglamentgjosos dokumentus (Darba kartibas noteikumus,

leksgjas kartibas noteikumus u.c.). Tos apstiprina SKOLAS direktors.



43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Administrativa akta un faktiskas ricibas apstridéSanas un atcelSanas kartibu un principus
nosaka Administrativa procesa likums.
SKOLAS izdotos administrativos aktus var apstridét paSvaldiba Administrativa procesa

likuma noteiktaja kartiba.

XI. SKOLAS FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

FinanSu lidzeklu aprite tiek organizéta centralizéti, un SKOLAS finans€juma avoti ir:
45.1. valsts budzets;
45.2. paSvaldibas budzets;
45.3. papildu finan$u lidzekli, kurus skola var sanemt:
45.3.1. no fiziskam un juridiskam personam davinajumu un ziedojumu veida;
45.3.2. sniedzot apstiprinatos maksas pakalpojumus;

Pasvaldiba piedalas SKOLAS arpusstundu pasakumu organiz€Sanas un norises finanséSana.

XII. IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA

SKOLAS direktors atbilstosi likumdoSanai ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam
personam par dazadu iestadei nepieciesamo darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem.
SKOLA nodro$ina €dinasanas pakalpojumus.

SKOLA var sniegt maksas pakalpojumus, saskanojot ar dibinataju.

XI11. SKOLAS REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

SKOLU reorganize vai likvide tas dibinatajs, saskanojot ar [zglitibas un zinatnes ministriju.

XIV. SKOLAS NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

SKOLAS nolikumu apstiprina vai grozijumus un papildinajumus taja veic tas dibinatajs péc

SKOLAS direktora, SKOLAS padomes vai pasvaldibas priekslikuma.

XYV. CITI TIESIBU AKTOS NOTEIKTIE SKOLAS PIENAKUMI

SKOLA apstiprinata budzeta ietvaros veic SKOLAS bibliotekas fondu komplekteSanu,
uzskaiti, izmanto$anu un saglabasanu.

SKOLA noteikta veida un saskana ar pastavoSajiem likumiem tiek kartota lietvediba un
SKOLAS arhivs.

Atbilstosi normativajiem aktiem SKOLA noteikta laika un p€c noteiktas formas sagatavo
atskaites un iesniedz tas pasvaldibas izglitibas nodalai vai IZM.

SKOLA sava darbiba ievéro speka esoSos normativos aktus:



55.1. attieciba uz higi€énas normu un noteikumu ieveérosanu;
55.2. attieciba uz ugunsdroSibas, darba droSibas un aizsardzibas normu un noteikumu

ieveéroSanu.

Ar §1 Nolikuma stasanos spéka atzit par spéka neesosu Kuldigas Centra vidusskolas nolikumu,

kas apstiprinats ar Kuldigas novada Domes 2013.gada 19.decembra [émumu Nr.17.

Skolas direktore B.Freija

Domes prieksseédetaja [.Bérzina



