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| Visparigie noteikumi

1. Kuldigas Centra audzinasanas programma balstdas uz valsts politiku skolénu

lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu
iedzivinaSanu, dazadu institliciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas
kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav
skoléna ieinteresétiba savas dzives veidoSana.
Klases audzinatajs vistieSsak veic audzinaSanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vins$ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem
un atbalsta personalu, un valsts un/vai paSvaldibu atbildigam institicijam risina ar
skolénu personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip€joties
par pedagogiski un psihologiski labveligu klases vidi un saliedtu klases kolektivu.

2. AudzinaSanas darba programma ir skolas audzinaSanas darbu reglament€joSs
dokuments, kas nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus skola triju gadu
periodam. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un
klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

3. AudzinaSanas programmas mérkis:  klases stundu mérktieciga planoSana un
istenoSana, attistot skoléniem dzives prasmes un veidojot vinos attieksmi pret sevi,

savu gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kulttiru, sabiedribu, valsti.
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4. Kuldigas Centra vidusskolas audzinasanas darba programma balstas uz:

4.1.Valsts politiku skolénu lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba.

4.2. Personibas izaugsmi.

4.3. Gimenes un sabiedribas nozimigo lomu vienotu vertibizglitibas principu

ievieSana.
5. AudzinaSanas darbibu reglament€josie dokumenti valstt:

5.1. Izglitibas likums (29.10.1998.)

5.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.)

5.3. Konvencija par bérnu tiestbam (20.11.1989.)

5.4. MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
1zverteSanas kartiba”

5.5. MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 281 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu
paraugiem”

5.6. MK 12.08.2014. noteikumi Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem”

5.7. Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.)

5.8. MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos*®.

5.9. MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”.

5.10. MK 18.10.2005. noteikumi Nr. 779 "Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo obligato dokumentaciju".

Il. Audzinasanas mérkis, pamatprincipi un tikumi
6. AudzinaSanas mérkis ir nodroSinat iesp&ju katram skolénam klit par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat skoléna izpratni par
vertibam un tikumiem, sekméjot to praktiz€Sanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.

7. AudzinaSanas darbs balstits uz sekojoSiem principiem:



7.1. sadarbiba — audzinasanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteres€tas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas
institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistemiskums— nodrosSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

7.2. nepartrauktiba un p&cteciba audzinaSanas darba IstenoSana un mérku sasniegSana;

7.3. 1lgtsp€ja — izglitibas [émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

7.4. vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir 1stenojama vienota izglitibas
procesa;

7.5. atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

8. AudzinaSanas procesa butiskakie izkopjamie un praktiz€jamie tikumi (individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes) ir:

8.1. atbildiba - griba un spgja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,
respekt€jot cita cilvéka cienu un brivibu;

8.2. centiba - caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

8.3. drosme - izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

8.4. godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

8.5. gudriba - maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

8.6. laipniba — pieklajiba un atsauciba pret citiem;

8.7. mereniba - ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga; atturéSanas no ta, kas traucé personas
attistibu;

8.8. savaldiba - paSregulacija, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respekt&jot savu un cita cilvéka cienu un brivibu;

8.9. solidaritate - savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

8.10. taisnigums - godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievérosana;

8.11. tolerance - iecietiba, vE€lme izprast atskirigo (piem&ram, cilvéka arjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas). Programma tiek piedavatas
klases stundas izmantojamas metodes un panémieni. Klases audzinatajam kopa ar

skoléniem ieteicams izvéleties atbilstoSako variantu un radosi veidot klases stundas.



9. Klases audzinatajs attista $adas skolénu kompetences:

10.

11.

9.1. pasattistibas kompetenci (sp€ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu),

9.2. socialo kompetenci (prasmi analiz€t socialos procesus, prasmi ieklauties
sabiedriba, risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.),

9.3. etisko kompetenci (sp€ju apzinaties veértibas un veidot kritisku attieksmi,
pardomatus spriedumus par sevi un citiem),

9.4. eksistencialo kompetenci (satiksmes drosiba, darbiba ekstremalas situacijas,
veseligs dzivesveids u.c.),

9.5. kultiiras kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kultiirvésturisko pieredzi).

I11. Audzinasanas mérka un uzdevumu IstenoSana Kuldigas Centra vidusskola
AudzinaSanas process ir vienots, pectecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Vertibas
un tikumus izkopj pedagogiem un skoléniem praktiz&jot tikumus un pilnveidojot
savu vertibu sistemu.

Skolénu audzinasanu Tsteno macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu
nodarbibas, starpbrizos, intereSu izglitibas programmas, dazados skolas
organizetajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas:

11.1. PieverSot uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai - savstarp&jo
attiectbu kultaorai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu iev@roSanai, pamatvertibu
popularizeésanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles,
tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas).

11.2. Atbalstot skolénu lidzparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizéSanu,
nodroSinot skolénu Iidzparvaldes lomu skolas dzives jautajumu risinaSana,
sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiesibam (informe&Sana, pasakumu organiz€Sana, aptaujas
u.c.).

11.3. Veicinot skola interesSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu
atbilstoSi skolénu interesem (intereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skat€s un konkursos).

11.4. Attistot attiecksmi pret darbu, ka personibas veidoSanas veidu, organiz&jot
pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras izglitibas stundas, Enu

dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana,



11.5.
11.6.

ekskursijas, tikSanas ar skolas absolventiem, augstakas izglitibas skolu
parstavjiem, vietgjo uznémumu darbiniekiem).

Attistot skolénu atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu.

Attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu,
organiz€jot pasakumus skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu
ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi (tikSanas,

praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas u.c.).

12. Skolotajs audzinaSanas mérka un uzdevumu istenoSana:

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

Ir profesionali neatkarigs un atbildigs par izglitibas procesa izmantojamas
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu
izveli un to atbilstibu skolénu audzinasanas mérkim un uzdevumiem.

Ir objektivs, lojals Latvijas valstij un tas Satversmei, neveic agitaciju, ieveéro
politisko un religisko neitralitati.

Ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti.
Pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak ka

seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga visparéjo kompetencu moduli.

13. Skolas vadiba un skolas atbalsta personals sniedz atbalstu klaSu audzinatajiem un

pedagogiem:

13.1. Veicina pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences,
projekti).

13.2. Organiz€ pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un
popularizésanai audzinasanas darba jautajumos.

13.3. Attista un mekl€ jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném: rosina
skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas
radiSana (radosas darbnicas, sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari,
gimenu sporta diena, vecaku vaditas darbnicas).

13.4. Atbalsta personals sniedz vispusigu atbalstu.

13.5. Veicina sadarbibu ar audzinasanas darba iesaistitajam institiicijam — b&rnu

tiesibas aizsardzibas inspekciju, valsts un pasSvaldibas policiju, socialo

dienestu, barintiesu.

14. AudzinaSanas darba galvenas prioritates:

14.1. 2018./2019. m. g. realizet Latvijas simtgadei veltitos pasakumus.



14.2. 2019./2020. m. g. sekmét skolénu individualo kompetencu pilnveidi, sp&ju un

talantu attistiSanu.

14.3. 2020./2021. macibu gadam sekmét skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu,

prasmju, vertibu apguvi un pilsonisko Iidzdalibu skolas, vietéjas kopienas, valsts

dzive.

IV. Sadarbiba ar vecakiem

15. Organiz€ un parrauga skolas administracija:

16.

15.1.
15.2.

15.3.
15.4.

15.5.
15.6.
15.7.
15.8.
15.9.

Skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada.

Skolas vertibu Atbildiba. Gudriba. Sadarbiba. iedzivinasana kopa ar skoléniem
un skolotajiem.

Nakamo pirmklasnieku un vecaku tikSanas ar klases audzinataju 2. semestri.
TopoSo piektklasnieku un devitklasnieku vecaku tikSanas ar skolas vadibu un
topoSajiem audzinatajiem.

Vecaku dienas (divas reizes gada).

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas.
Vecakiem ir iesp€ja uzdot jautajumus skolas majaslapa sadala vecdaki jauta.
Skolas pasakumi — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas.

Informacijas sniegSana vecakiem E-klasg, skolas majaslapa, skolas socialajos

tiklos.

Organizg klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Klases vecaku sapulces (ne retak ka 2 reizes gada, sapulces protokols).
Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotaja vai vecaku iniciativas
(ieraksts e-klasg).

Konfidencialas sarunas ar atbalsta personalu, klases audzinataju — p&c skolotaja
vai vecaka iniciativas.

Informacijas sniegSana un sanemsana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija).

Klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, klases vakari, tematiskas
pecpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organizéSana un piedaliSanas tajos,

izvertésana.



V. Klases audzinasanas darba plans
17. Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas audzinasanas
programmu, ka arT valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas darbibas
planu, kura ietver:

17.1. klases stundas;

17.2. skolénu izpéti;

17.3. skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu;

17.4. arpus stundu aktivitates.

18. Klases audzinataju klases stundu plans tiek veidots:

18.1. nemot véra klases vajadzibas, klases audzinatajs izv€las nepiecieSamo stundu
skaitu tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus;

18.2. klases stundas klases audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka
organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem;

18.3. klases stundu laika var biit organiz&ti pasakumi, tikSanas visam klasém kopa
vai atseviSkam klaSu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam;

18.4. audzinasanas temati tiek apliikoti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas,
tadgjadi klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu
priekSmeta skolotaju.

19. Klases audzinaSanas stundu tematiskais sadalfjums, Kkuru skaitu nosaka
vecumposms, skolénu vajadzibas un mikroklimats:

19.1. Pilsoniska izpratne un attieksmes.

19.2. Veseliba un vide.

19.3. Sevis izzinaSana un pilnveidosana.

19.4. Satiksmes noteikumi un drosiba.

19.5. Karjeras izvéle.

VI Audzinasanas darba struktira

AUDZINASANA PROCESA ORGANIZESANA KLASE

/V Macibu motivacijas veidoSana

Sadarbiba

Atbalsts
skoléna

_w Sevis iepaziSana un personigo Ipasibu
attistiSana

ar vadibu
un

izaugsmei

atb.pers.

Interesu izglitibas izkopSana

Sadarbiba ar

| Karjeras izvéles apguve




