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Darbs



Cilvēka/jaunieša vieta darba tirgū

Darba pasaule ir mainīga vide, kurā izmaiņas nosaka dažādi faktori:

➢ ekonomiskas pārmaiņas valstī,

➢ izmaiņas likumdošanā,

➢ konkurence,

➢ demogrāfiskā situācija,

➢ ģeogrāfiskie un klimatiskie apstākļi,

➢ tehnoloģiju attīstība u.tml.

Cilvēkam jācenšas meklēt un atrast savu vietu, paturot prātā, ka var nebūt 

vienīgās pareizās izvēles.

Katrs no mums var būt labs darbinieks vienā vai dažādās jomās, bet mēs 

nekad nevaram zināt visu, taču varam censties attīstīties un pilnveidoties, 

lai iekļautos mainīgajā vidē.



Bezdarbs





Nosacījumi veiksmīgajai darba 
karjerai

•Darba pieredze – Izmantojiet iespējas palīdzēt 
radiem un draugiem veikt viņu darba 
pienākumus!

•Nepieciešamo informāciju meklēšana – laikraksti, 
IT resursi

•Sabiedriskās aktivitātes – Tas palielinās jūsu 
organizatoriskās, komunikatīvās prasmes, kļūsiet 
atpazīstams, paplašināsies jūsu draugu un paziņu 
loks.



Darba vakances

https://cvvp.nva.gov.lv

https://www.visidarbi.lv/

https://www.cvmarket.lv/darba-piedavajumi-jaunie

https://www.kurdarbs.lv/

https://www.irdarbs.lv/

https://www.ss.com/lv/work/are-required/

https://www.facebook.com/
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➢ Kādas ir vispieprasītākās profesijas?

➢ Kādus nosacījumus izvirza darba devējs, lai pieņemtu 

darbā?

➢ Kas ietekmē pieņemt lēmumu darba vietas izvēlē?

➢ Kāpēc darba vieta ir iekārojama?

➢ Kāpēc darba vietu neizvēlas?



Darba tirgū 

pieprasītākās 

prasmes:

Darba stils: precizitāte, 
kārtība, patstāvība, 
atbildība, mērķtiecība

Informācijas analīzes 
prasmes: datorprasmes, 
darbu plānošana



Domāšanas stils: 
radošums, iniciatīva, 
godīgums

Sazināšanās prasmes: 
komunikabilitāte, 
labas valodu zināšanas



Organizatoriskās prasmes: 
vadīt cilvēkus, strādāt 
komandā, autovadītāja 
tiesības

Strappersonu uzvedība: 
strādāt kolektīvā, atvērtība, 
uzticība



Paldies par uzmanību!


