Jauniesu darba
lespejas
mainigaja darba
tirgu







Cilveka/jauniesa vieta darba tirgu

Darba pasaule ir mainiga vide, kura izmainas nosaka dazadi faktori:

» ekonomiskas parmainas valsti,

» izmainas likumdosana,

» konkurence,

» demografiska situacija,

> geografiskie un klimatiskie apstakli,
> tehnologiju attistiba u.tml.

Cilvekam jacensas meklét un atrast savu vietu, paturot prata, ka var nebdt
vienigas pareizas izveles.

Katrs no mums var but labs darbinieks viena vai dazadas jomas, bet més
nekad nevaram zinat visu, tacu varam censties attistities un pilnveidoties
lai ieklautos mainigaja videé.




Bezdarbs
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e Darba pieredze - Izmantojiet iespejas palidzet
radiem un draugiem veikt vinu darba
pienakumus!

« Nepieciesamo informaciju meklésana - laikraksti,
IT resursi

e Sabiedriskas aktivitates - Tas palielinas jusu
organizatoriskas, komunikativas prasmes, klusiet
atpazistams, paplasinasies jusu draugu un pazinu
loks.




Darba vakances

https://cvvp.nva.gov.lv

https://www.visidarbi.lv/

https://www.cvmarket.lv/darba-piedavajumi-jaunie

https://www.kurdarbs.lv/

https://www.irdarbs.lv/

https://www.ss.com/lv/work/are-required/

https://www.facebook.com/
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» Kadas ir vispieprasitakas profesijas?

» Kadus nosacijumus izvirza darba devejs, lai pienemtu
darba?

> Kas ietekme pienemt l[emumu darba vietas izvelé?
» Kapec darba vieta ir iekarojama?

» Kapéc darba vietu neizvelas?




Darba stils: precizitate,
kartiba, patstaviba,

Darba tirgu atbildiba, merktieciba
pieprasitakas
prasmes: Informacijas analizes

prasmes: datorprasmes,
darbu planosana




Domasanas stils:
radosums, iniciativa,
godigums

Sazinasanas prasmes:
komunikabilitate,
labas valodu zinasanas




Organizatoriskas prasmes:
vadit cilvekus, stradat
komanda, autovaditaja
tiesibas

Strappersonu uzvediba:
stradat kolektiva, atvertiba,
uzticiba



Paldies par uzmanibu!




