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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111  |Dzirnavuiela13, V_481 | 26.02.2018. 537 532
Kuldi (uz nenoteiktu
programma uldiga laiku)
Kalna iela 6,
Kuldiga
Specialas 21015511  [Dzirnavu iela 13,  V-482 (26-02-201_5- 9 9
o _ uz nenoteiktu
pamatizglitibas Kuldiga laiku)
programma _
P Kalna iela 6,
izglitojamiem ar
. Kuldiga
valodas trauc€jumiem
Specialas 21015611  [Dzirnavu iela 13, V-483 26.02.2018. 34 34
tizelitib Kuldi (uz nenoteiktu
lpamatizglitibas uldiga laiku)
programma _
o Kalna iela 6,
izglitojamiem ar
- Kuldiga
macisanas
traucgjumiem
Vispargjas videjas 31011011  |Dzirnavuiela 13, V-484 26.02.2018. 30 30
i olitih Kuldt (uz nenoteiktu
1zglitibas uldiga laiku)
visparizglitojosa
\virziena izglitibas
programma/
Vispargjas vidgjas 97
izglitibas programma 31016011 V-3585 27
Vispargjas videjas 31013011  |Dzirnavuiela 13, V-485 26.02.2018. 31 31
e Kuldt (uz nenoteiktu
1zglitibas uldiga laiku)
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
izglitibas programma




1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 64
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéds -1
personals izglitibas iestad€, noslédzot Specialais
2020./2021.mac.g. pedagogs — 1
Socialais
pedagogs — 1
Psihologs — 2

Pirmsskolas un
skolu masa—1
Pedagogu paligs -
3

1.3. Prioritate 2021./2022.macibu gada — izglitibas iestadé ir ieviesta jauna

pasvertesanas kartiba,
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e paSvertesana piedalas visas mérkgrupas
e paSverteéSana tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenoSana, izglitibas
programmu kvalitates mérki un audzinasanas prioritaro darba

virzienu ievie$ana

e paSveértéSana ir izmantotas aptaujas, situdciju analize, dokumentu

analize

e paSvertgjuma zinojuma pirmo dalu sagatavo skolas vadiba un
metodisko jomu vaditdji, otro dalu sagatavo pedagogi, treSo dalu
sagatavo vecaki, izglitojamie un dibinataja parstavis

e skolas direktore pasvertesana nodroSina procesa virzibu, atbild par
paSnovertéjuma zinojuma pe&dejo redakciju

Kvantitativi:

e par 10% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu istenoSana

izglitibas iestade

e ir bijuSas 4 darba sanaksmes par pasverteSanu Kuldigas Centra

vidusskola

Prioritate 2021./2022.macibu gada — ir izstradata jaunajam izglitibas standartam
atbilsto$a vértéSanas kartiba,
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e piedalas visas mérkgrupas




e skolas vadiba nodro$ina kartibas izstradasanas virzibu un parrauga
vienoto prasibu izpildi
Kvantitativi
e ir bijusas 3 planosanas sanaksmes, piedaloties pedagogiem,
dibinatajam un vecakiem
e ir bijusas 2 informativas sanaksmes vecakiem un skoléniem par
vertesanas kartibu Kuldigas Centra vidusskola

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat musdienu prasibam un izglitibas attistibas
tendencém atbilstoSu, kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmée
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kas veiksmigi ieklaujas
miisdienu mainigas dzives apstaklos, - garigi bagats, fiziski vesels, radoss un sociali
aktivs ka personiba

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba. Sadarbiba. Gudriba.

2.4, 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Skolas darba | Prioritate skolas darba pamatjoma | Gada sasniedzamais rezultats
pamatjoma

Macibu saturs | Izstradat macibu priekSmetu vielas Ir izstradati un saskanoti macibu
planojumus atbilstosi izglitibas priekSmetu vielas planojumi ar direktores
programmam, nodroSinot atbilstibu vietniecém noteikta forma un terminos.
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas standartiem.

Darba grupas planot un izvertet Veikti nepiecieSamie labojumi macibu
macibu priekSmetu vielas satura 1stenosana attalinata macibu
planojumus pa klasu grupam. procesa laika.
MaciSana un Turpinat savstarp&jo stundu Katrs skolotajs macibu gada (arT attalinata
macisanas veroSanu, nodro§inat pieredzes macibu procesa laika) ir verojis vismaz 3
parnesi, refleksiju un sadarbibu. macibu stundas, sniedzis atgriezenisko

saiti kolégim, izmantojot skola izstradato
stundu vérosanas veidlapu.

Planosanas sanaksmés skolotaji dalas
labas prakses piemeros.

Organizet individualo darbu ar Izglitojamiem tika sniegtas:
izglitojamiem, lai uzlabotu macibu e ikdienas konsultacijas;
motivaciju un sasniegumus. e konsultacijas darba ar
talantigajiem;
e attalinatas konsultacijas.
Pilnveidot un izmantot skolénu Tika izmantoti snieguma limenu apraksti,
snieguma Itmenu aprakstus. lai attTstitu skolénu pasvaditas maciSanas
iemanas.
Skoléenu Izglitojamo sasniegumi/izaugsme Pilnveidotas pasvaditas macisanas
sasniegumi ikdienas macibu darba. prasmes, vérojama dinamika ikdienas
macibu darba.
Daliba macibu priekSmetu Izglitojamie piedalijas visas macibu
olimpiades. priekSmetu olimpiadés novada un ieguva

godalgotas vietas/pakapes.




Daliba Skolénu zinatniski
pétniecisko darbu konference.

Izglitojamie piedalijas zinatniski
pétniecisko darbu konferencé regiona un
Valsts zinatniski p&tniecisko darbu
konferencg un ieguva godalgotas pakapes.

Izglitojamie sniegums valsts
parbaudes darbos.

Izglitojamo sniegums 12.klasu obligatajos
centraliz&tajos eksamenos bija augstaks
neka vidgjie raditaji Latvija.

Atbalsts
izglitojamiem

Projekta “PUMPURS” istenosana.

Tika nodrosinatas individualas
konsultacijas priekslaicigas macibu
partrauksanas riska mazinasanai.
Projekta iesaistitie skolotaji veica katra
skoléna atbalsta efektivitates izvertejamu.

Projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”
istenoSana.

Istenotas un izvertétas visas projekta
planotas aktivitates.

Projekts “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”
istenoSana.

Karjeras izglitibas saturs tika integréts
macibu stundas.

Bija palielingjies individualo karjeras
konsultaciju skaits.

Skolas veértibu Atbildiba. Gudriba.
Sadarbiba. iedzivinasana

Katra klase izstradaja planu ka istenot
skolas vertibas, to vizualizgja.

Iestades vide

Vienotas izpratnes veidoSana par
izglitojamo uzvedibas problému
risinajumiem.

Darbinieki un izglitojamie zina un ievéro
skolas iek$gjas kartibas noteikumus, ka ar1
ievéro piesardzibas pasakumus Covid 19
ierobezoSanai.

Ekoskolas programmas informativa
stenda izvietoSana.

Informacija par Ekoskolas aktivitatem
ievietota skolas majaslapa.

Uzsakta projekta “Kuldiga Centra
vidusskolas €ku dalu un telpu
parbtive, stadiona parbiive un
atjaunosana, un teritorijas
labiekarto$ana” TstenoSana.

Tika uzsakta un turpinas skolas
rekonstrukcija.

Resursi

Tehnologiju nodrosinasana, lai varétu
organizet kvalitativu macibu procesu.

Attalinata macibu procesa laika
nodro$inajam gan skol€niem gan
pedagogiem IT aprikojumu.

Pedagogu paligu piesaistiSana
efektiva atbalsta nodro§inasanai.

Pedagoga paligi sniedza atbalstu
skoléniem ar macisanas griitibam
attalinatd macibu procesa laika.

Pedagogu IT prasmju pilnveide.

85 % pedagogi pilnveidojusi IT prasmes
kursos un seminarnodarbibas. Reizi
meénest kopigajas planosanas sanaksmes
notika labas prakses parnese jégpilna IT
izmanto$ana attalinata macibu procesa
laika.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro§inasana

Skolas darba organizacija.

84% aptaujato vecaku atdzist, ka tika
veiksmigi organizgts attalinatais macibu

darbs.

Vadibas darba un personala
parvaldibas efektivitates
pilnveido$ana, izmantojot e-vidi.

100% pedagogu aptauja pozitivi noverte
skolas vadibas darbu krizes situacija un
stratégiskaja planosana.

Skolas ieks€jo dokumentu aprite notiek e-
vide.




3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbs tiek veikts sistematiski, merktiecigi un
jegpilni, iesaistot visas mérkgrupas.

Sadarbiba ar dibinataju, aktualizet attistibas
planosanas dokumentu, preciz&jot prioritasu
un uzdevumu izpildes sadaltjumu.

Direktore delegé pienakumus un atbildibu,
iesaistot gan vadibu, gan pedagogus.

Turpinat vadibas darba un personala
parvaldibas efektivitates pilnveidi, izmantojot
e-vidi.

Skola ir demokratiska parvaldibas sistéma,
kopa ar vadibas komandu strada arT metodisko
jomu vaditaji, lidzparvaldes un Skolas
padomes parstaviji.

Turpinat stradat pie vienotas skolas mérku un
pedagogu individualo meérku defingSanas,
sasniegSanas un refleksijas.

Direktore 1steno efektivu resursu parvaldibu
un izprot nepiecieSamas vajadzibas, iesaistot
visas  meérkgrupas,  atbilstoSi  skolas
izvirzitajiem  mérkiem un  stratégijai,
saskanojot ar dibinataju.

BudzZeta izveidée lesaistit visas

mérkgrupas.

turpinat

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore ievéro un nodroSina izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu. Ir izstradata
skolas darba reglamentgjosa dokumentacija
atbilstigi likumu un citu normativo aktu
prasibam. Iek$&jie normativie punkti tiek

Papildinat zinasanas juridiskajos jautajumos.

izstradati demokratiski, stradajot darba
grupas, diskutgjot un balsojot.
Demokratiskais  vadibas  stils, parzina | ledroSinat un motivét skolas kolektivu un

kolektiva stipras un vajas puses, pienem
lémumus balstoties uz tam.

sabiedribu parmainam.

Cilvekcentréta un cienpilna komunikacija,
saskanota pedagogiska darbiba un sadarbiba
visos limenos. Efektiva stratégiska, krizes un
iek§¢ja komunikacija.

Turpinat iedvesmot, motivét un novertet.

Direktore apzinas un definé skolas un
personiskas  veértibas:  atbildibu, cienu,
taisnigumu. leve@ro vienlidzibas principu

sadarbiba ar visam iesaistitajam merkgrupam.
Apzinas, ka katra skoléna un darbinieka
uzvediba un riciba veido kop€jo Kuldigas
Centra vidusskolas telu.

Turpinat darbu pie skolas  vertibu
iedzivinaSanas, iesaistot visas meérkgrupas.

Piemit stratégiskais redz&jums. Sava un skolas
darba planoSana ievéro izglitibas attistibas

Virzities Valsts gimnazijas statusa

iegiiSanu.

uz




pamatnostadnes. Defin€ savus personiskos
mérkus un uzdevumus, kas saistiti ar izglitibas
iestades un novada attisttbas mérkiem.
Izmanto labas parvaldibas pamatprincipus.

Loti labas profesionalas zinaSanas, pieredze
un prasmes, mérktiecigi organiz€ts macibu un
audzinasanas process.

Planot jégpilnu profesionalo pilnveidi.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju stabila un ilgtsp&jiga
gan infrastruktiiras uzlabosana  un
modernizéSana, gan planojot vakances un to
aizpildiSanu, skolas merku TstenoSana,
skaidrs, vienots redz€ums par izglitibas
iestades nakotni.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju skolas
fiziskas vides sakartoSana un misdienigu
macibu telpu iekartosana.

Regulara  direktores  iesaiste = novada
aktivitates, pasakumos, daliSanas pieredze.
Vada Izglitibas komisijas darbu novada.

Piedalities Izglitibas strateégijas izstradaSana
Kuldigas novada.

Merku  izvirziSana, iesaistoties  visam
mérkgrupam, seko esosas situacijas analizei.
Direktore un skolas vadiba iesaistas un
mudina inovaciju ievieSana, problémas un
kludas tiek uztvertas pozitivi, ka maciSanas
iespéjas.

Skola radit vienotu izpratne par parmainu
bitibu.

Tiek organizéta regulara un jégpilna
profesionala pedagogu sadarbiba un pieredzes
apmaina skola un ar citam iestadem. Regulara
daliSanas ar labas prakses piemériem.

Regionalas konferences organizé$ana.

Skaidra izglitibas iestades sistéma sadarbibai
ar vecakiem, vecaku atbalsts izglitibas
iestadei un vecaku aktiva iesaiste izglitibas
iestades vertibu definé$ana un ievieSana.

Turpinat vecaku pedagogiski psihologisko
izglitoSanu.

Merktiecigs, sistematisks un demokratisks
Skolas padomes darbs, iesaistot vecakus no
visiem klasu kolektiviem.

Turpinat vecakus iesaistit skolas darba

pasvértésana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Turpinat sniegt  atbalstu  jaunajiem
pedagogiem un papildu atbalstu pedagogiem
jauna satura ievieSana, piesaistot mentorus.

Skola ir spéciga pedagogu komanda. (3 jomu
koordinatori novada, konsultanti - eksperti,
eksamenu un olimpiazu sasniegumi).

Motivét pedagogus iegiit profesionalas
kvalitates pakapi.




Skola ir pedagogu profesionala darba
novertéSanas sist€éma, pedagogi strada pilna
vai gandriz pilna slodzg.

Samazinat

priekSmetos.

pedagoga noslodzi latvieSu
anglu valodas un matematikas

Piesakoties kursiem, izvirza sasniedzamo
rezultatu. P&c kursiem sniegt atgriezenisko
saiti par ieglitajam zinaSanam un to
pielietoSanu praksg.

Monitorét un izvertet profesionalas pilnveides
aktivitasu lietderibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

ESF projekts ,, Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” Nr. 8.3.5.0/16/1/001

Planotas aktivitates

Realizétas aktivitates

Palidzet izglitojamajiem attistit
prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju
saméroSana, savu karjeras mérku
1zvirziSana, karjeras vadiSana;

Sniegt zinaSanas un izpratni par darba

nodroS$inatu efektivu dalibu
darba dzive.

Karjeras
konsultacijas izglitojamajiem.
Uznéméju dienas

Nakotnes profesijas

Veru durvis uz vidusskola

pasauli, tas saikni Enu diena
ar izglitibu, par karjeras planoSanu un Absolventu dienas KCV
talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 “Papira tilti”

Swedbank “Dzivei gatavs” nodarbibas

konsultants sniedz individualas

ESF projekts ,, Atbalsts izglitojamo individudlo kompetencu attistibai” Nr.8.3.2.2/16/1/001

Planotas aktivitates

Realizétas aktivitates

IntereSu izglitibas pulcini robotika.

Logopéda nodarbibas.

Speciala pedagoga nodarbibu cikls “Zinu un varu”.

Praktiskas aktivitates.

Nodarbibas tika realiz€tas gan grupa, gan
individuali.

Tika apgtitas sadarbibas prasmes.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.
partrauksanas samazinasanai ” jeb PUMPURS

8.3.4.0/16/1/001

“Atbalsts priekslaicigas macibu

Planotas aktivitates

Realizétas aktivitates

Individualas konsultacijas macibu priekSmetos
un atbalsta personala konsultacijas.

24 skoléniem tika sniegts individualais
atbalsts macibu satura apguvé, 3
skoléniem tika sniegts psihologiskais
atbalsts.




Projekts “Kreativitates kamola atsketinasana soli pa solim”, Erasmus+ projekta liguma Nr. 2019-
1-1V01-KA101-060146

Planotas aktivitates Realizetas aktivitates
Talakizglitibas kursi pedagogu Talakizglitibas kursus pedagogu kapacitates
kapacitates paaugstinasanai: paaugstinaSanai apmekl&ja 6 pedagogi:

e “Pozitivas macibu vides e “Pozitivas macibu vides veido$ana”,
veidosana”, Kipra; Kipra;
e “RadoSuma un inovaciju e “Radosuma un inovaciju integrésana
integréSana macibu procesa”, macibu procesa”, Italija.
Italija.
Meistarklases organizéSana Kuldigas A Kursu programmas “Kreativitates kamola
novada sakumskolas pedagogiem par atSketinasana soli pa solim” izstrade Kuldigas
interaktivo macibu lidzeklu izveidei un Centra vidusskolas skolotajiem un citiem Kuldigas
Dramas ka macibu metodes izmantoSanu | novada pedagogiem (parcelts uz 2021.gadu).
macibu procesa.
Anglu valodas nodarbibas Kuldigas “Gimenu radosa pecpusdiena” (parcelts uz
Centra vidusskolas pedagogiem. 2021.gadu).

Kuldigas Centra vidusskola — Eiropas Parlamenta véstnieku skola, daliba Eiropas skolas
aktivitates

Aktivitate Planotie un realizétie pasakumi
Nordplus Junior projekts “21st Skolotaju pieredzes apmainas nedéla Kuldigas Centra
Century Lesson” (Latvija, Lietuva, vidusskola. Tika demonstrétas macibu stundas ar
Norvégija)- skolotaju apmaina. inovativu metozu pielietojumu, prezentets

dzivesveids, kultiira un tradicijas.

Pieredzes apmainas vizite Klaipedas Gedminu
gimnazija Lietuva.

Pieredzes vizite Norvégija (parcelta 2021./2022.m.g.)

Skolas daliba programma Eiropas EPVS atklata stunda par ES budZetu, tikSanas un
Parlamenta véstnieku skola. diskusija par ES budZeta sadales jautajumiem ar EP
deputatu Robertu Zili un skolénu ideju darbnica.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Lai nodroSinatu efektivu, jaunaja kompetencu pieeja balstitu macibu satura un
maciSanas pieejas ievieSanu ir noslégts Iigums Nr.1/2020 no 20.05.2020. ar SIA
“Northmaps” — zinaSanu parbaudes tieSsaistes riks geografija 7.-9.klases macibu
vielas apguvei.

5.2.Lai sekmétu kvalitativas izglitibas ka vértibas nostiprinaSanos Latvija un nodroSinatu
labakajiem augstskolu absolventiem iesp&ju klut par iedvesmojoSiem skolotajiem un
izglitibas profesionaliem, tika noslégts sadarbibas ligums Nr.4-5/17 ar programmu
Iesp&jama misija.



6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Sekmeét izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju, vertibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas kopienas, valsts dzive.

Planotais Realizétais

Veértibas. Tematiskas klases stundas, tik§anas ar vecakiem,
klases pasakumi, veidojot un kopjot klases, skolas
un novada tradicijas un piederibu kopienai,

valstij.
Saskarsmes kultiira un tikumiska | Macibu priekSmetu un klases stundas,
audzinasana. individualajas sarunas sadarbiba ar atbalsta
personalu.
Nacionala paSapzina. Valstiskas ned€las aktivitates, skolas vertibu

iedzivinasana. Novada macibas istenoS$ana
5.klasés, daliba Kulturas kanona konkursa.

7. Citi sasniegumi
7.1. Sasniegumi olimpiades, konkursos, zinatniskas pétniecibas darbu lasijumos
Pirma un tresa pakape Latvijas skolénu 45.zinatniskas petniecibas darbu valsts
konference.
Tresa pakape latvieSu valodas un literatiiras valsts 47.olimpiade.
Otra pakape Liela stastniece Latvijas stastnieku konkursa.
Otra vieta “Ventspils IT Challange” starptautiskaja konkursa.
Otra vieta Eiropas Savienibas Dabaszinatnu olimpiades pirmaja karta.
Otra vieta RTU konkursa “Papira Tilti 2021”.

7.2. Informacija par valsts parbaudes darbu rezultatiem

12 klaSu skolénu macibu sasniegumi pedgjos tris macibu gados visos obligato
centralizéto eksamenu macibu priek§metos ir stabili, ar pozitivu izaugsmi.
2020./2021.m.g. videji augstakais vert€jums iegiits anglu valoda (70%), kas gan ir
zemaks neka 2019./2020.m.g., savukart vidgji zemakais vertéjums iegits
matematika (44%), kas gan ir augstaks neka 2019./2020.m.g. (43.85%) un
2018./2019.m.g. (31%). 2020./2021.m.g. skoléniem nebija obligati jakarto izveles
eksameni.




