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1.1.

1. Visparejs skolas raksturojums

Skolas atraSanas vieta un istenotas izglitibas programmas:

Kuldigas Centra vidusskola atverta 1977. gada (Kuldigas 3. vidusskola).

Izglitibas iestades dibinatajs Kuldigas novada Dome.

Izglitibas programmu nosaukumi:
31013011, Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
izglitibas programma
31011011, Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena izglitibas programma
21015511, Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
21015611, Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem
21011111, Pamatizglitibas programma

Izglitibas programmu istenoSanas vietu adreses:
Dzirnavu iela 13, Kuldiga, Kuldigas novads
Mucenieku iela 6, Kuldiga, Kuldigas novads
Kalnu iela 6, Kuldiga, Kuldigas novads

1.2. Izglitojamo skaits

Skola macas 636 izglitojamie:
1.-6.klase — 372

7.-9.klase - 167

10.-12 klase — 97

1.4. Skolas ipaSie piedavajumi:

1.4.1. padzilinata macibu priekSmetu (sporta, svesvalodu, dabaszinibu, datorikas un matematikas)

apguve,
1.4.2. izglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas un maciSanas traucgjumiem,
1.4.3. radosas pasizpausmes programmas,
1.4.4. vides izglitibas programmas (Ekoskola, Veselibu veicinosa skola),
1.4.5. padzilinata vacu valodas apmaciba Deutsches Schprachdiplom (DSD) ieguvei,
1.4.6. aktivitates Junior Achievement - Young Enterprise Latvija programma,
1.4.7. Eiropas klubs.
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1.5. Skolas personala kvalitativais sastavs

2018. / 2019. macibu gada skola strada 60 pedagogiskie darbinieki, tai skaita atbalsta
personals - psihologi, logopédi, Socialais pedagogs, specialais pedagogs, bibliotekare,
skolotaja paligi.

3 pedagogi ir Kuldigas novada pasvaldibas metodisko jomu vaditaji.

1.6. Socialas vides 1ss raksturojums

Skola atrodas Kuldigas centra. Skola atspogulojas sociala vide. Izglitojamie ir gan no
pilnam, gan nepilnam gimeném, daudzi vecaki ir bezdarbnieki, vérojama tendence gan gimenu
izbraukSanal uz arzemém darba mekl€jumos, gan reemigracijai. Socialie apstakli butiski

ietekme izglitojamo skaita izmainas un ari izglitibas kvalitati.

1.7. Skolas budzZeta nodroSinajums

Skolas finanséSanas avotus nosaka Vispargjas izglitibas likums, Izglitibas likums, citi
normativie akti un Skolas nolikums.

Skolas finans€juma avoti ir valsts budzets, paSvaldibas budzets, papildu finansu lidzekli.
Papildu finansu lidzeklus skola var sanemt no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un

davinajumu veida.
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2. Skolas darbibas pamatmerki

Vizija:
Izglitojamais, kas veiksmigi ieklaujas miisdienu mainigas dzives apstaklos, — garigi bagats,

fiziski vesels, radoSs un sociali aktivs ka personiba.

Uzdevumi:

1. Nodrosinat atbalstoSu, kompetencu pieeja balstitu un kvalitativu macibu vidi izglitojamajam.
2. Sekmét izglitojamo patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko
lidzdalibu skolas, viet€jas kopienas, valsts dzive.
3. Sadarbojoties ar vecakiem, veicinat izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSanu, pozittvu

socialo aktivitati, veseliga dzivesveida izpratni.
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3. Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

3.1. Skolas darba paSveértejums pamatjoma ,,Macibu saturs”

6
7.
8.
9

N

Prioritate: Realizet laikmetigas izglitibas programmas, kas atbilstu skolénu interesém un realajam dzives pieprasijumam (valsts pasiitijumam).

Skolas darba stipras puses:
1.
2.

Macibu procesa veiksmigi tiek realizeti pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarti.

Macibu procesa veiksmigi tiek realizétas vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena un matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programmas.

Macibu procesa veiksmigi tiek realiz&tas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas un macisanas trauc€jumiem.

Macibu procesa veiksmigi tiek realizétas macibu priekSmetu — sporta, sveSvalodu, dabaszinibu, datorikas un matematikas fakultativas
programmas.

Regulari tiek organizétas metodisko komisiju/jomu sanaksmes, seminari, lai nodroSinatu macibu priekSmetu standartu un programmu
realiz€8anu, ka ar1 pedagogu profesionalo pilnveidi.

Izmantojamas macibu priek§metu programmas un macibu lidzekli tiek apspriesti metodiskajas komisijas/jomas un pedagogiskaja padomé.
Notiek priekSmetu skolotaju savstarpgja macibu stundu véro$ana, analize un atgriezeniskas saites snieg$ana.

Pedagogiem tiek sniegts metodisks atbalsts izglitibas satura realizéSana.

Tiek atbalstita pedagogu radosa iniciativa.

10. Pedagogiem ir iespg&ja iepazities ar citu valstu, skolu pieredzi macibu procesa organizésana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Jegpilni planot macibu stundu, akcentgjot sadarbibas un lidzdalibas, paSvadibas un radoSuma prasmes.
Ieklaut medijpratibas apguvi vispargjas vidgjas izglitibas programmas.
Uzlabot eksakto macibu priek§metu maciSanas un macisanas kvalitati.

Nodro$inat musdieniga macibu procesa realizacijai nepiecieSamos resursus.
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3.2. Skolas darba paSveértejums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

© o N o g B~ w

1
2
3.
4

Prioritate: Radosu un inovativu macibu metoZzu izmanto$ana izglitojamo macisanas procesa.

Skolas darba stipras puses:

1. Mausdienigu, efektivu macibu metoZu un optimala tehnologiju izmantoSana macibu procesa.

2.

Pedagogu daliba ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu saturam’ Nr.8.3.1.1/16/1/002.
Populariz&ta pedagogu laba prakse.

Izglitojamo sasniegumi macibu olimpiadés un konkursos.

Individualas pieejas nodrosinasana izglitojamajiem macibu procesa.

Izglitojamo pasvertéjuma prasmes.

Macibu procesa iegiitas informacijas analize un izmantoSana turpmakaja darba.
Daudzveidigas izglitojamo praktiskas darbibas nodros§inasana.

Vienota pieeja izglitojamo macibu sasniegumu veértésana.

Talakas attistibas vajadzibas:

NodroS$inat atbalstoSu, pozitivu, labvéligu macibu vidi.
Izveleties kompetences balstitas macibu metodes un panémienus.
Turpinat attistit izglitojamo petnieciskas, radoSuma un sadarbibas prasmes.

Pilnveidot izglitojamo pasvadibas prasmes.
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3.3. Skolas darba paSveértejums pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi”

Prioritate: Izglitojama patstavigo macibu un radoSo prasmju pilnveidoSanas nodros§inasana.
Skolas darba stipras puses:
1. Vertgjumi valsts parbaudes darbos salidzinajuma ar vid€jo novada un valsti ir pieradijums skolas sp&jai nodrosinat kvalitativu izglitibu.

Izglitojamo sasniegumi macibu olimpiades, konkursos, zinatniski p&tniecisko darbu un petniecisko darbu lasijumos.

Tiek nodroSinata kvalitativa zinatniski pétniecisko un p&tniecisko darbu izstrade.

LN

Regulari tiek organiz&tas informativas sanaksmes /metodiskas nodarbibas pedagogiem par kompetencu pieeju macibu satura, efektivu macibu
stundu, snieguma Itmenu aprakstu veidosanu.
Macibu procesa un arpusstundu nodarbibas tiek organizets individuals darbs ar talantigajiem

Ir konsultacijas un citi atbalsta pasakumi izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi.

N o o

Kvalitativi tiek realizéta specialas izglitibas programma.

®

E-vide sistematiski tiek publiskoti izglitojamo panakumi.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, akcent&jot kompetencu pieeju macibu satura.
2. Veicinat izglitojamo pasvadibu, p&tniecisko un radoso darbibu.
3. Motivet izglitojamos piedalities olimpiadés un konkursos.
4

Izveidot un izmantot snieguma Iimenu aprakstus maciSanas un macisanas procesos.
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3. 4. Skolas darba pasSvertéjums pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajiem”

Prioritate: RadoSumu veicino3as izglitibas nodrosinasana

Skolas darba stipras puses:
1. Lielaka dala izglitojamo iesaistijusies skolas vai pilsétas intereSu izglitiba atbilstosi savam interesém.
Izglitojamie veiksmigi realize€ p€tniecisko darbibu atbilstosi sp&jam un intereseém.

Vecaku un pedagogu vienotas prasibas izglitojamo audzinasana un izglitoSana.

2
3
4. lIzglitojamie ir informéti par veselibas un drosibas jautajumiem.
5. Macisanas procesa un karjeras izvele sniegts vispusigs atbalsts.

6. Aktivi darbojas izglitojamo lidzparvalde.

7. Skola informe izglitojamos, vecakus, skolas darbiniekus, paSvaldibu u.c. institiicijas par izglitojamo izaugsmi, socialajam problémam.
Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat paaugstinat komandas darba efektivitati.

Atbalstit izglitojamos karjeras izvel€, akcentgjot izglitibas vertibu un motivaciju macities.

Padzilinat izglitojamo izpratni par veselibas un droSibas jautajumiem.

Piedavat fakultativas nodarbibas atbilstosi pieprasijumam.

Programmu pilnveide vidusskola atbilstosi izglitojamo interesém.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem skoléniem.

Paaugstinat izglitojamo un vecaku Iidzatbildibu par macibu sasniegumiem, kavéjumiem un uzvedibu.

Veicinat sadarbibu ar augstskolam karjerizvél€ un macibu procesa pilnveide.

© 00 N o g bk~ w DN PE

Motivet pedagogus un izglitojamos dalibai valstiska un starptautiska Itmena projektos, konkursos u.c.
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3.5. Skolas darba pasvertejums pamatjoma ,,Skolas vide”

Prioritate: Izglitojamo iniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu attistiSana

Skolas darba stipras puses:
1. Izglitojamie un personals atbalsta un pozitivi noverté skolas tradicijas, apzinas savu lomu skolas t€la un mikroklimata veidoSana.
2. Regulari tiek sakartota skolas fiziska vide.
3. Skolas telpas un teritorija izglitojamajiem un pedagogiem ir drosas.
4. lIzglitojamie zina ieksgjas kartibas noteikumus, kopa ar skolas padomi piedalas to pilnveidoSana.
5. Irizveidota KCV skolotaju un skolénu vienoSanas veidlapa.
6. Skolas darbs tiek atzinigi novertéts sabiedriba.
Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat skolas fiziskas vides sakartoSanu.
2. Aprikot macibu kabinetus ar miisdienigam tehnologijam.
3. Turpinat metodiski atbalstit jaunos pedagogus.
4

Sekmgt pozitivu sadarbibas vidi.

3.6. Skolas darba pasvértejums pamatjoma ,,Resursi”

Prioritate: Informacijas un komunikacijas tehnologiju optimala izmantoSana skolvadiba un labvéligas izglitibas vides nodrosinasanai

Skolas stipras puses:
1. Pedagogi sistematiski pilnveido savu profesionalo meistaribu.

2. Macibu stundas tiek izmantotas IKT ( informacijas un komunikaciju tehnologijas).
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4.
5.
6.

Tiek izstradati un 1stenoti projekti finanSu resursu piesaistei un vides sakartosanai.
Aktualizéta un uzturéta skolas majas lapa un socialo tiklu skolas profili.
Planveidigi veikts darbs pie kabinetu aprikojuma nomainas (m&beles, apgaismojums).

Uzsakta skolénu personigo mantu skapiSu izvietoSana skolas gaitenos.

Talakas attistibas vajadzibas:

1.
2.
3.
4.

Turpinat modernizét macibu kabinetus ar IKT (informacijas un komunikaciju tehnologijas) un modernizét mobilo datorklasi.
Atbalstit pedagogu talakizglitibu.
Veikt telpu rekonstrukciju 3.,4.stava, édamzalé un sporta zale.

Veidot misdienigu macibu vidi klas€s atbilstosi jaunajai kompetencu pieejai.

3.7. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”

Prioritate: Skolas attistibas un konkurétspgjigas darbibas nodrosinasana

Skolas darba stipras puses:

1.

2
3
4.
5
6
7

Nodrosinats izglitojamo piepildijums skolas Tstenotajas izglitibas programmas, atbilstosi Kuldigas novada Domes apstiprinatajai kartibai.

Popularizeta skolas darba labaka pieredze.

Tiek planots, vadits un parraudzits skolas darbs septinas izglitibas jomas.
Tiek parraudzita un nodroSinata skola pienemto lemumu izpilde.
Sistematiski tiek vertéts pedagogu individualais un skolas darbs kopuma.
Tiek pilnveidotas sadarbibas formas ar vecakiem un sabiedribu.

Skola ir projekta ,,Kompetencu pieeja macibu saturam” pilotskola un iesaistas dazados projektos.
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Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot informacijas apmainu ar pedagogiem, vecakiem un sabiedribu.
2. Aktualizgt attistibas plana izpildi.

3. Turpinat iesaistit izglitojamos, pedagogus, vecakus, sabiedribu skolas darba vértésana un attistibas stratégijas veidosana.
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4. Pamatjomu analizes rezultatu iegtiSanas metodes

Skolas sasniegumu veértéSanas procesa tika pétitas visas septinas skolas darbibas pamatjomas un veikta $adu materialu analize :

Dokumenta nosaukums

Programmas Skolas licencétas izglitibas programmas
Macibu priekSmetu programmas
InteresSu izglitibas programmas

Fakultativo nodarbibu programmas

Darba plani, Skolas kartibas Skolas attistibas plans 2014.— 2018. gadam
Skolas darba plani

Atbalsta personala darba plani

Pagarinatas dienas grupas planojumi
KlaSu audzinataju darba plani

Skolas padomes darba plans

Skolénu lidzparvaldes darba plans
Metodiska darba plans

Metodisko komisiju/jomu darba plani

Zurnali Elektroniskie zurnali
DroSsibas tehnikas instruktazas zurnali un lapas

IKT izmantoSanas uzskaites Zurnals

Darba grafiki, saraksti Macibu priekSmetu stundu saraksti
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Fakultativu un intereSu izglitibas nodarbibu saraksti
Atbalsta personala darba grafiki

Skolotaju tarifikacijas un partarifikacijas saraksti
Konsultaciju grafiks

Parbaudes darbu grafiki

Sanaksmju, s€Zu, stundu vérosanas u.c.

Pedagogiskas padomes sézu protokoli

materiali Stundu hospité$anas un véro$anas materiali

Metodisko komisiju/jomu sanaksmju protokoli

Skolas padomes sanaksmju protokoli

Skolénu lidzparvaldes sanaksmju protokoli U.C. materiali
Kontrolgjoso institiiciju veikto | Partikas un veterinara dienesta parbauzu akti

parbauzu akti

Veselibas inspekcijas parbauzu akti

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta u.c. parbauzu akti

Nolikumi u.c. dokumenti

Skolas nolikums
Kartiba par skolénu sasniegumu veértéSanu
Ieksgjas kartibas noteikumi

Darba kartibas noteikumi u.c.
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Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Realizét laikmetigas izglitibas programmas, kas atbilstu izglitojamo interes€m un realajam dzives pieprasijumam (valsts pasttijumam).
Merkis Nodrosinat iesp&ju ikvienam izglitojamajam iegtt kvalitativu izglitibu.
1. Licencéto izglitibas programmu saturs sagatavo izglitojamo veiksmigam talakajam studijam un karjeras veidosanai.
2. Kompetences balstita izglitibas satura ieklauSana.
Novértésanas 3. Tiek realizétas pedagogu izstradatas macibu programmas atseviskos macibu priekSmetos.
kriteriji 4. Atbilstosi pieprasijumam tiek realiz€ta padzilinata macibu priekSmetu apguve.
5. Nodrosinati macibu resursi.

IevieSanas gaita

. e . Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigais 5019, | 2020. | 2021. | 2022. | 2023.
Sniegt pedagogiem metodisko
atbalstu standartu satura efektiva Direktores y - . .
o e e L Budzeta finans€jums, pedagogi Direktore
realizacija, organiz€jot izglitojosSus vietnieki
seminarus
Macibu priekSmetu programmu un /
vai tematisko planu pilnveide
atbilsto$i jaunajam izglitibas
programmam un izglitibas
standartiem.
Planot un izvértét padzilinato Mac}bu Programmas, klases sekmju D_|rekt0re
acibu priekSmetu satura realizaciju prickSmetu kopsavilkums, finans&jums Direktores
macibu p JU | skolotaji, MJ ’ vietnieki
Istenot novada macibu 5.klas€ un Macvl bu Direktores
izvertet tas apguvi prickSmetu Programma vietnieki
1zve bg skolotaji
Integrét macibu satura vides, Machb | . Direktores
. . priekSmetu Standarti, programmas Lo
veselibas un karjeras izglitibu . vietnieki
skolotaji, MJ
Izvertét un planot skola MJ, i} i, : , . Direktore,
izmantojamo macibu lidzeklu metodiska Ll_d.z Ll_d.Z Ll_d.z Ll_d.z Ll_d.z Gramatu fonds, finansu lidzekli Direktores
. . ’ aprilim | aprilim | aprilim | aprilim | aprilim ’ L
atbilstibu pamatizglitibas un padome vietnieki
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vispargjas vidgjas izglitibas
programmu prasibam

Macibu

Macibu priekSmetu programmas,

7. Atbildigi realiz€t macibu priekSmetu o LN i . Direktores
priekSmetu macibu Iidzekli, pedagogi un L
programmas . PSS vietnieki
skolotaji izglitojamie
Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate Kompetences balstits macibu process.
Meérkis Sadarbibas, lidzdalibas, radoSuma un pasvadibas prasmju attistiSana.
1. Mausdienigu, efektivu macibu metoZzu un tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.
2. Pedagogu labas prakses pieméri.
3. Individualas pieejas nodrosinasana izglitojamajiem macibu procesa.
Novertesanas 4. Izglitojamo sasniegumi macibu olimpiadés un konkursos.
kritériji 5. lzglitojamo pasveértéjuma prasmes.
6. Daudzveidigas izglitojamo pé&tnieciskas/projektu darbibas nodrosinasana.
7. Vienota pieeja izglitojamo macibu sasniegumu vertésana.
8. Dazadu sadarbibas formu izmantoSana darba ar vecakiem.
IevieSanas gaita
. Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigai
NOEAS 75019, | 2020, | 2021, | 2022. | 2023.
1. Izveleties macibu darba
organizacijas formas un macibu . . . Metodisko jomu
c Macibu Macibu priekSmetu o
metodes, kuras rosina izglitojamos o o . vaditaji
" _ i b priekSmetu programmas, macibu lidzekli, .
radosi domat un stradat, apgiit S o ’ Direktores
R - o skolotaji izglitojamie L
prasmi risinat problémas, stradat vietnieki
komanda, uznemties atbildibu.
2. Nodrosinat atbalstosu, pozitivu, Mafibu .. Direktores
_ — . priekSmetu Skolotaji L
labvéligu macibu vidi. e vietnieki
skolotaji
3. Pilnveidot izglitojamo pasvadibas Pedagogiskie B Direktores
darbinieki Izglitojamie L
prasmes. vietnieki
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4. Diagnosticét 5.un 10.klasu Maicibu
izglitojamo zina$anas un prasmes, prickSmetu | septemb | septemb | septemb | septemb | septemb | Macibu prickSmetu standarti, Direktores
analiz&t tas un mérktiecigi planot skolotaji, MJ ris ris ris ris ris izglitojamie vietnieki
turpmako macibu darbu. vaditaji

5. Atbalstit un parraudzit pedago i . .

- _p_ be _% su Dl'rekt_ore's Dokumentacija, anketéSanas Direktores
realiz€to macibu un audzinaSanas vietnieki repultati vietnieki
darbibu un MJ vaditaji

6. Planot un pilnveidot macibu procesa
saikni ar realo dzivi, Macibu
6.1. planojot macibu stundas, izmantot priek§metu Testades un uznémumi, Direktores
iespgju sadarboties ar iestadém un | skolotaji, klaSu finansu lidzekli vietnieki
uznémumiem’ audzinataji
6.2. organiz€jot macibu ekskursijas.
Klasu e-klase, skolas majas lapa Direktore
7. Veidot kvalitativu informacijas audzinataji, 15¢, S101as Majas “apa, Direktores
i . socialie tikli, izglitojamo L
apmainu starp skolu un vecakiem skolas padome di _ : vietnieki
: ienasgramatas, sekmju lapas
8. Paaugstinat skolotaju svesvalodu Pedagogiskie . N Direktore
. darbinieki Eiropas projekti
kompetenci
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Izglitojamo sadarbibas un Iidzdalibas, paSvadibas un radoSuma prasmju pilnveidosanas nodroSinaSana.
Meérkis Izglitibas kvalitates paaugstinasana, veicinot macibu sasniegumu dinamiku ikdienas darba.
1. Ir statistiska un aprakstosa informacija par izglitojamo macibu darba sasniegtajiem rezultatiem.
2. Metodisko komisiju/jomu sanaksmés un pedagogiskas padomes sédes regulari tick analiz&ti izglitojamo macibu sasniegumi.
Noveértesanas 3. Tiek izmantoti izglitojamo snieguma Iimena apraksti.
kriteriji 4. Tiek ieverotas prasibas obligatas dokumentacijas izpilde.
5. Fakultativo nodarbibu efektiva izmantoSana.
IevieSanas gaita
. e . Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigals 9019, | 2020. | 2021 | 2012. | 2023,
1. Pilnveidot izglitojamo pasvadibas Macibu Macibu prickSmetu Direktores
y - o programmas un L
un radoSuma, sadarbibas un priekSmetu N vietnieki
_ - .. individualie izglitibas
lidzdalibas prasmes skolotaji l3ni
plani
Macibu
priekSmetu Macibu priek§metu
2. Turpinat apkopot ikdienas skolotaji, skolotaji, metodisko :
- _ ) : . Direktore
parbaudes darbu rezultatus Direktores jomu vaditaji,
vietnieki metodiska padome
3. Turpinat nodarbibu ciklu
“Pétnieciska darba izstrade
6.,8 klases izglitojamajiem un . Izglitojamie, .
Zinatniski pétnieciska darba |- Reimane skolotaji, biblioteka Direktore
izstrade” 10. — 12.klases
1zglitojamajiem
4. Motivet izglitojamos piedalities .
QUVEL 1ZE1110) P Macibu . Direktores
olimpiadés un konkursos, S Izglitojamie, skolas Lo
. .. . . priek§metu L. vietnieki
informaciju par sasniegumiem < majas lapa
. o skolotaji
publiskot e-vide
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Lietpratibu veicinoSas izglitibas nodroSinasana.

Meérkis Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju pilnveidot personibu.
1. Lielaka dala izglitojamo apmekle fakultativas nodarbibas atbilstosi savam interesém.
2. Izglitojamie veiksmigi realiz€ p&tniecisko darbibu atbilstosi sp&jam un interesém.
3. Vienotas prasibas izglitojamo audzinasana un izglitosana.

g 4. Izglitojamie ir informéti par veselibas un drosibas jautajumiem.
Novertesanas > . C — —
e eee 5. MaciSanas un karjeras izvéle ir skoléncentréts process.

kriteriji 5

7.

problémam.

Aktivi darbojas izglitojamo lidzparvalde.
Skola informé izglitojamos, vecakus, skolas darbiniekus, pasvaldibu u.c. institiicijas par izglitojamo izaugsmi, socialajam

IevieSanas gaita

. e . Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigais ™ 5019, | 2020, | 2021 | 2022. | 2023
Klasu s .
1. Skolas ieksgjas kartibas noteikumu audzinataji, SkOkfs l_ekseJaS _ Direktore,
. R kartibas Direktores vietnieki
aktualizeSana. lidzparvalde, ; .
noteikumi
skolas padome
2. Veicinat skolénu lidzparvaldes Direktores
iesaistiSanos skolas darba vietnieki Lidzparvalde Direktore
parvaldiba.
3. Sniegt vispusigu atbalstu
1zglitojamajiem macibu procesa un
karjerizglitiba: )
3.1. organizét un parraudzit Karjeras
darbu ar talantigiem kors_udltante Finansu lidzekli,
izglitojamajiem Ices izglitojamie, Direktores vietnieki
— = - koordinatore TR
3.2. organizgt un parraudzit Direktores individualie
fiarbu.ar 'izglitoj amajiem, kuriem vietnieki izglitibas plani
Ir nepiecieSams atbalsts macibu pedagogi
procesa
3.3. turpinat sadarboties ar citam
izglitibas iestadém, uznémejiem
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un nevalstiskajam
organizacijam,

3.4. turpinat piedalities Yunior
Achievement — Young Enterprise
Latvija programmas

Paaugstinat izglitojamo un vecaku

lidzatbildibu par macibu ilgglrzse Vecaki, Direktores vietnieki
sasniegumiem, kav&jumiem un P ; izglitojamie
& pedagogi
uzvedibu
5. Analizét skolas fakultativo Finangu lidzekli,
nodarbibu piedavajumu un, Direktores fakultativo . SR
.. . . L - Direktores vietnieki
pamatojoties uz pieprasjumu, vietnieki nodarbibu
atbilstosi iesp&jam veidot jaunas programmas,
fakultativo nodarbibu programmas pedagogi
6. Organizet vecaku dienas 2 reizes Direktores . .
g _ vietnieki Pedagogi Direktore
macibu gada
e e e _ pedagogi,
7. Organizét individualas parmunas ar | - pypoore Direktore
izglitojamajiem un vecakiem vietnieki
8. Veicinat un popularizet talantigo . . .
izolitoiamo lrl)ngfinu edago ug Direktores FinansSu lidzekli,
sa%niej UMUS ’ .p_. tg g vietnieki, ieks$gjas kartibas Direktore
} gv » Organizejot pedagogi noteikumi
pienemsanas pie skolas direktores
Direktores Lzolitoiamo
9. Pilnveidot atbalsta komandas darbu vietnieki | zeltojamo Direktore
izpetes materiali
10. NodroSinat izglitojamo veselibas MK noteikumi,
ipi Skolas finansSu resursi Direktore
aprupi medmasa L
izglitojamie
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Izglitojamo iniciativas, atbildibas un lepnuma par savu skolu attistiSana.
Merkis lesaistit izglitojamos, pedagogus un personalu skolas fiziskas un socialas vides pilnveidosana un kartibas nodrosinasana
1. Izglitojamie un personals atbalsta un pozitivi noveérté skolas tradicijas, apzinas savu lomu skolas t€la un mikroklimata veidoSana.
2. Skolas telpas un teritorija izglitojamajiem un pedagogiem ir drosas.
3. Skola ir skaidras norades par telpam un to atrasanas vietu, atbildigo personu.
Novértesanas 4. lzglitojamie zina un ievéro ieksgjas kartibas noteikumus, kopa ar skolas padomi piedalas to pilnveidosana.
kriteriji 5. Skolai ir savas tradicijas.
6. Tiek pilnveidota pozitivas sadarbibas vide: vadiba-skolas darbinieki-izglitojamie-pedagogi-vecaki-sabiedriba.
7. leverots demokratisma princips skolas iek§€jas kartibas noteikumu ievieSana un kontrolg.

IevieSanas gaita

. . Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigais 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
1. Pilnveidot vispusigas
sadarbibas formas ar _
.1 . = Skolas vadiba, . ..
sabiedribu, vecakiem, skolam, ; Pedagogi, vecaki, .
. oo . - pedagogi, skolas Direktore
pasvaldibam, izmantojot ar1 padome IKT
plaSsazinas lidzeklus un e-
vidi.
2. lesaistities projektos direktore Cilvekresursi, Direktore
l1dzfinansgjums
3. Kosmeétiski remontét skolas Direktores
telpas atbilstosi sanitari vietnieks e . .
higiéniskajam un drosibas saimnieciskajos FinanSu fidzekli Direktore
normam jautajumos
4. lesaistit izglitojamos i} Skqlénu
asakumu planosana, vadiSana idzparvalde
p . PV — ’ Direktores o
un organizésana vietnieki Izglitojamie, Direktore
5. Izmantot skolas majaslapu un . pedagogi, sponsori
socialos tiklus tradiciju Direktores
 L1eus tadicy vietnieki
popularizésana
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FinanSu lidzekli,
absolventi, bijuSie

8. Pilnveidot skolas muzeju A. Spulge darbinieki, Direktores vietnieki
izglitojamie un
pedagogi
9. Izmantot kompetencu pieeja Vides
- koordinatores, . . L
balstitas metodes un Klagu Izglitojamie Direktores vietnieki
pan€mienus vides izzinasana audzinatdji

Pamatjoma Resursi
Prioritate Informacijas un komunikacijas tehnologiju optimala izmantosana skolvadiba un labvéligas izglitibas vides nodro§inasanai.
Meérkis Nodrosinat miisdienigu un kvalitativu macibu darbu, aprikojot skolas telpas ar IKT un piesaistot kvalific€tus pedagogus.
1. Pedagogi un izglitojamie izmanto skola eso$os materiali tehniskos resursus.
iy 2. Skolas personals piedalas talakizglitibas programmas.

Novertesanas _ . e AT ... -

com e 3. Skola noteikta sisteéma talakizglitiba iegtitas informacijas izplatiSanai.
kriteriji 4

Pedagogu kvalitativais sastavs.

IevieSanas gaita

. e . Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigals 5019, | 2020. | 2021 | 2022. | 2023.

1. Pilnveidot metodisko darbu skola, Direktores Pedagogi
akcentejf)‘t ped_agzrf)gu sadarbibu un vietnieki MK darba plani Direktore
savstarp€jo macisanos

2. Rosinat un atbalstit skolas
personalu piedalities skolas Metodiska o . Direktores

. = s Finansu Iidzekli .

vajadzibam atbilstosas padome ’ vietnieki
talakizglitibas programmas.

3. Turplnat' ap_rilmt macibu kabinetus Direktores Finansu [idzekli
ar musdienigam IKT. vietnieki ;

4. Veidot misdienigu macibu vidi, . Direktore

Direktores

atbilstosi jaunajai kompetencu

pieejai

o Finan$u Iidzekli
vietnieks ’
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saimnieciskaja
joma
5. Veidot briva laika pavadiSanas Direktores
centru ( pielagotu rotalu vietnieks Finangu [idzekli Direktore
nodarbibam, starpbriziem, saimnieciskaja ;
pagarinatajai dienas grupai). joma
6. Veikt skolas édamzales Direktores
paplasSinasanu, atbilstosi skolénu vietnieks Finansu lidzekli Direktore
skaitam. saimnieciskaja ’
joma
7. Modernizét skolas darbinieku Direktores
sanitaro mezglu 3. stava. vietnieks Finansu ldzekli Direktore
saimnieciskaja ’
joma
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Skolas attistibas un konkur&tspg&jigas darbibas nodrosinasana.
Meérkis Planot skolas attistibu, sadarbojoties ar izglitojamajiem, vecakiem un sabiedribu, atbilstosi valsts nostadném.
1. Izglitojamo piepildijums izglitibas programmas.
2. Miisdieniga pieeja izglitibas un audzinasanas procesu organize$ana.
3. Darbinieku pienakumi ir noteikti amatu aprakstos.
Novértesanas 4. Skolas darbibu reglamentgjosie dokumenti atbilst argjiem normativajiem aktiem.
kriteriji 5. Skola realize attistibas plana 2019.-2023.gadam noteiktas prioritates, iesaistitas puses ir informétas, attistibas plans ir pieejams.
6. Regulari tiek analiz@ta attistibas plana IstenoSana.
7. Skola sadarbojas ar sabiedribu un dazadam institiicijam.
8. Skolas tels sabiedriba.

IevieSanas gaita

. . Laiks Resursi Parraudziba
Uzdevumi Atbildigals 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023
_ - - - Argjie un ieksgjie
1. Planot, Va(.ht_ul.l p a1:raudz1t skolas Direktores vietnieki normativie Direktore
darbu septinas jomas dokumenti
2. Pilnveidot pedagogu profesionalo Direktores vietnieki FinanSu Iidzekli Direktore
kompetenci ’
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Iepazistinat visas iesaistitas puses

ar attistibas planu, nodroSinat Direktores vietnieki Attistibas plans, IKT Direktore
informacijas pieejamibu
E{ egulailrl anah;et attls't{‘tzas plana Pedagogi Attistibas plans Direktore
1stenoSanas gaitu, koriget to
Nodrosinat skolas darbibu Normativi
reglament€joso dokumentu Skolas vadiba ormativie Direktore
o . . dokumenti
atbilstibu normativajiem aktiem
Veicinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadeém, sabiedribu un | Direktores vietnieki Pieejamie resursi Direktore
dazadam institiicijam
Sistematiski vertét savu un skolas Pedagogi, darba IZghtO.Jamle_’ : .
darbibu arupa pedagogi, vecaki, Direktore
sabiedriba
Parraudzit un nodroSinat skola Direktores vietnieki leksgjic normafivie Direktore
pienemto l€émumu izpildi dokumenti
Skolas vadibas svesvalodu . S . o .
. v Direktoru vietnieki Eiropas projekti Direktore
kompetences paaugstinasana
Direktore B. Freija
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