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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Terminu skaidrojums

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai,
cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza
garuma. Tas ir nepartraukts maci$anas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa

miiZa garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas

process miza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto
informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvél€tos savu

nodarbo$anas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums

izglitibas iestades, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
saméro$ana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras plano3anu un talakizglitibas

iesp&jam, ka arT nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vado$as individualas prasmes, kas palidz izprast,

planot, organizét, vadit un kontrolét savu iek$€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu
dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev

izglitibas virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vipam sniedz gan moralu gandarfjumu,
gan pietickamu finansialu nodroSindjumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajiitu
cilvékam var sniegt darbs, kura vinam ir iesp&ja Tstenot savas sp&jas un potencialu. Tas
nodro$ina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienadkumiem, ka arT
garanté augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek
atalgots, cilvéks jlitas novertéts un apmierinats. Pietiekams finansials nodro$inajums
cilvekam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvértigi un kvalitativi atpiisties,
attistities garigi, personiski un profesionali. Arl studijas un macibas ir darbs. Lai
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neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu konkurétspgju darba

tirgli, misdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

IzvEloties savas profesiondlas karjeras virzienu un profesiju, janem vérd tris

biitiski nosacTjumi:

» lai profesija biitu interesanta un saisto3a,
* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai varétu atrast darbu 3aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju,

ir svarigi saprast— Ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU

Tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. lespgjams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbo$anos, kas saista, patik un ko grib&tos
darft, batu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intere3u loks, un ir visai griiti izSkirties,
kuru no savam interesém izvéléties profesionialajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieS8ams izzinat potencialas darbibas

virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.
VARU

Tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, TpaSibas, stipras puses, ka arT veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigéas ipasSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemtt §Tm interesém atbilsto$as sp&jas. Sp&jas

vispilnigak atklajas un attTstas tiesi darbtba — macibas vai jau praktiskaja darba.
VAJAG

Tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir pieprasrtas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieS§amas tagad un tuvakaja
nakotng; tapec, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgilit macoties/ studgjot viena vai otrd programma, kuru piedava
izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi arl
kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tap&c ir jabut gatavam arT turpinat

macities.




Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zindaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams
nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas
atbalstu vairs nevar uzskattt vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena
izglittbas lTmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba
tirgus vajadzibam un uzp€mumu konkurétsp&jai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSands ir tieSi tas, kas

miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé3ana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgd, individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arl pieaugusais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespgj istenot savas personigds dzives un

savas karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras vadiba (angl. — career management) vai karjeras pasvadiba ir cilvéka
pasvadita darbiba sava dzives plana veido$ana un Tsteno$ana; ta ietver nepartrauktu savas
karjeras attistibas uzraudziSsanu, novért&Sanu, korigé€Sanu un vadiSanu sev vélama

virziena.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives
planu patstavigas veidosanas, logisku lémumu pienems3anas un realiz&3anas, ka arT savas

karjeras vadisanas un savu karjeras mérku Tsteno$anas prasmes.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras
vadibas 8 Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem
vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés" projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestddes” prasmju veidoSanas un pilnveide
notiek vispargjo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot
skoléna vispar&jo prasmju attistibu, sekmé&ta arT karjeras vadibas prasmju veidoSanas,

mijsakariba radot karjeras virzitajspékus.

Skoléna Kkarjeras vadibas prasmju veidoSanas sakas, apglstot vienkar3as

pamatprasmes (lasttprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi, matematiskas prasmes,




sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas, daudzveidigu
informacijas resursu izmanto3anas, p&tniecisko, pasizzinas, paSvért€Sanas, dotumu
pilnveidoganas, problému risina$anas, komunikacijas, [émumu pienems3anas, planosanas

u.c.) pilnveides laika.

Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozarg vai profesija,
to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zina$anu sasaisti ar personisko pieredzi,
palidz veidot Eiropas Savientbu fondu darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem  visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés" projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus [€mumus, jaattista visas macibu jomas un

macibu priek§metos, un ir noderigas dazadas profesionilas darbibas jomas.

Micibu procesa, t.sk. Karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido 3adas

caurviju prasmes:
e kritiska domasana un problémrisina3ana;
e jaunrade un uznémejspéja;
e paSvadita macisanas;
e sadarbiba;
e pilsoniska Iidzdaliba;
e digitala pratiba.

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilveks paSvada
savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizgjot un organizgjot ar sevi, izglitibu un

nodarbinatibu saisttto informaciju.

Karjeras vadibas prasmes

Pasizzina un paSvadibas | Karjeras iespéju izpétes Karjeras lemumu
prasmes prasmes pienemsanas un

IstenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu | Prasme atrast informaciju Prasme veidot karjeras
pastélu par karjeras iespgjam viziju




Prasme novertét un Prasme izvertét karjeras Prasme izvirzit karjeras

pilnveidot sniegumu iespgjas attistibas mérki
Prasme sniegt Prasme izstradat un Tstenot
iznformaciju par sevi un karjeras attistibas planu

karjeras pieredzi

Prasme sadarboties
karjeras mérka
sasniegSanai

Karjeras lemumu pienem3anas prasmei ir iz8kiro3a loma karjeras vadiba, jo

pardomati [emumi lauj sasniegt vislabakos rezultatus visas karjeras jomas.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz&tu
maci$anos un praktisku darbo$anos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju
tehnologijas daudzveidigd macibu vidé, balstita uz skoléna paSizzinu un padpieredzes
izmanto3anu un partneriba veidotu skoléna — skolotdja mijiedarbibu ir karjeras vadibas
prasmju veiksmigas pilnveides priek$noteikums. Modernai, konkurgtspgjigai
ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zina3anas un atticksmes, ko var
izmantot jebkurd darba situacija, un kam ir spgjas un véléSanas nepartraukti pielagoties
un giit pandkumus mainigaja pasaulé. Tap&c nodarbinatibai noderigas prasmes ir biitiska
karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas
ka “ipasibu, prasmju un zinasanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus
dalibniekam, lai nodro$inatu savu efektivitati darbavieta — sava pa3a izaugsmes, sava

darba devéja un visas valsts ekonomikas laba”.

1.4. Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes | Karjeras vajadzibas
Pamatskolas 1. — 4. klase
e Nepiecie$ama uzmaniba un uzslavas o Atskir darbu no spéles
e Piemit neierobezota energija e [dentificé dazadus darba veidus
o Nespéja noskirt iedomu pasauli no ePicdalas dazados darba aktivitaSu
realitates veidos
e Nepiecie$ama pasapzinas veidoSana e Zina, ka pienem lémumus
e Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu
e Identific€ personigas sajiitas




Pamatskolas 5. — 9. klase

e Daudz patstavigaki

e Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga

e Var uznemties vairak atbildibas

e Parsteidzo$s interesu vériens

e Var patstavigi domat, tomér ir viegli
ietekm&jami

o Identificé personigas intereses, sp&jas,
savas stipras un vajas puses

e Raksturo savus pienikumus majas un
skola un saista tos ar kopiena
sastopamiem darbiem

e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem

e Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekm& lémumu pienem3anu

Vidusskolas 10.

—12. klase

e Veido savu identitati

e Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekl&jumus

e AttTsta interesi par socialiem
jautajumiem

e Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

o K|ast aizvien patstavigaki

eSaprot, ka individudla personiba,
spéjas un intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem

eSaprot, ka izglitiba ir saistita ar
augstskolas izvéli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklausanos darba tirgi

e Demonstré parnesamas prasmes, kuras
var izmantot dazados darbos un
piemérot mainigajam darba prasibam

eSpejigi izmantot plasus karjeras

informacijas avotus

e Demonstré atbildigu lEmumu
pienems$anu

2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izolitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves

procesu, nodroginot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izpetei un karjeras planosanai un

vadidanai nepiecieamo pamatzindSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu

savlaicigu, apzinatu un ar iespgjam Iidzsvarotu personigo lemumu pienem3anai par

turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodro$inatu

planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieiem noteikt savas
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karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvél&ties Iidzeklus savas karjeras planoSanai
nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas

lidzeklus.

2.1. Karjeras izglitibas uzdevumi
2.1.1. Palidzét skoléniem pasSattistities:

* izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
« izveidot elastigu skatTjumu uz dzivi un reélistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

* attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, mérku izvirzisana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

* analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
mérkus, personigas Tpasibas, sasniegumus.

2.1.2. Motivet un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
* izpétTt dazadas karjeras un iesp&jas to veidoS$anai,

* izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp&ju attistibas tendences,

* salidzinat un samé&rot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSsamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

» piedalities darba izméginajumos,

* uzzinat, kur un ki iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

« gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
* izp&tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

« uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas Tpasibas
palidz notur&ties darba tirgt.




2.1.3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

« apgiit karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

» apzinaties informacijas ieguves un konsult&sanas iespgjas,

* veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo [@mumu planu isteno$anas prasmes,

* veidot izpratni par karjeras saisttbu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu.
Karjeras izglitibas TstenoSanas pamatprincipi

* Karjeras izglttiba ir izglitibas sastavdala.

» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Istenojami.

* Pasakumi ir orient&ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieaugus$o darba dzivi,
skolai ir janodrodina saviem skoleéniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas

pieredzu skaits.
Karjeras izglitibas programmas sastavdalas
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoleni:

e identificg savas personigas Ipasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vértibas),
e izpéta personigo Tpasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gltu

panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

10




e izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un
darba situacijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules
izp&té un iepazisana. Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,

e dazadu profesiju un izglttibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

e darba pasaules v&sturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemS$ana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un

vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilvéki pienem [€émumus, un saprast, kas var ietekmét lemuma
pienemsanu,
e identific&t atbilstoSus [Emuma pienemsanas stilus un strat&gijas,

e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt [&mumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemé&rot individu noteiktai

profesijai. LEmuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:

e individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas
u.c.),

e socialais konteksts (gimene, vienaudZi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),

e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

Sagatavodanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan

vEélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

o noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas
periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

e izpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,

e  attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

piem&ram, problému risinaSanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmanto$anu.

Izglitibas iesp&ju izpétes aktivitates, kuras skoleni:
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e Pé&ta izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulg;

e Izzina, kur mekl&t informaciju par iesp&jam turpinat izglTttbu un ar to saistitajiem
studiju fondiem, stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan arvalstTs;

e Izzina Latvijas izglitibas sisttmu un talakas izglttibas iespgjas;

[zzina bitiskakos nosacijumus studijam arvalstis;
Darba pasaules iepaziSanas aktivitates, kurds skoléni:

e Macas izprast brivpratiga darba nozimi;

Izzina brivpratiga darba iesp€jas Latvija un pasaulg;

P&ta nodarbinatibas tendences milsu valstt un pasaulg;

Apzina informaciju par darba tirgus perspekttvam;

lepazist dazadas profesijas, darbavietas, darba dev&ju prasibas, darba

pienakumus;

Apgiist darba mekl&Sanas procesu;

P&ta iesp&jas, kur stradat arpus Latvijas un kur griezties p&c palidzibas, ja tas ir

nepiecieSams.

4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

4.1. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas meérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu
atbilsto$i Ministru kabineta 2013. gada 22. augusta noteikumu Nr. 530 *“ Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priek§metu standartiem un
pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integr&jot specifiskus mérkus:

e nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un

vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;

e radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo lEmumu

pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodro§inat katram izglitojamam pasnovértéSanas metozu apguves iespgjas;
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2.2. palidzét izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu [Emumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar
to saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4, nodro§inat katram izglitojamam iesp&ju apglit macianas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu [&mumu par turpmako izglitibu
un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6. nodrosinat iesp&ju giit darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentécijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izgltttba un

mizizglitibu.

Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
Tstenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zina$anas Konkréta izglitibas
joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu
priek§metu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas,
vispar&jas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzgtu rikoties gan iepriek3

zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana
un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta

pilnveides virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglitosanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1. paSizpausmes un radosais aspekts: rado3as darbibas pieredze, pastaviga iespgja
mekl&t un atrast risindjumu praktiskam probl@émam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli
pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3. mordlais un estétiskais aspekts: izpratne par moriles jedzieniem cilvéku
savstarpgja saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;
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5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, piepemt Iémumus un uzpemties atbildibu par to TstenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riip€ties par savu un Itdzcilvéku drostbu un meklét
palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lieto$ana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lastt), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

5.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsulteties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budzeta
plano$ana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tatu ne vienada méra.

7. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver §adas saturiskas témas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura tpasibas;
7.2. manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;
7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;
7.4. sevis iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
paSnovértésana;
7.5. attieksmes un vértibas;
7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;
7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;
7.8. macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;
7.9. pasaudzinasana.
8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t&€mas:

8.1. darba nozime cilvéka dzive;

8.2. popularas un sabiedrTba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;

8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tisana;

8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un [Tmeni, dazadas izglitibas iestades;

8.9. darba likumdosana, darba drosiba;

8.10. paSnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver §adas saturiskas t€mas:

9.1. léemumu pienems$anas panémieni karjeras plano$anai;
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9.2. lémuma pienem$ana par karjeru. Dazadu faktoru ictekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
plano$ana);

9.6. parmainas mana dzive,;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu gi$ana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentgsana.

Karjeras izglitibas istenoSanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek Tstenota balstoties uz karjeras témam: paSnovértgjuma
veik3ana, darba pasaules iepazisana, karjeras lémuma pienem3ana un izglitibas iespgju
izpéte, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekdmetu stundas,

klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

Macibu Stundu vai
priekSmeta Temas pasakumu
stundas skaits

1.— 3. klase
Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Valodas Mana istaba

Mans apgérbs

Mans brivais laiks

Es un mani draugi

Ka dazadi var pavadit brivo laiku
Etika Mans varonis

Manas ipaSibas, manas stipras puses
Varonu raksturojums (arpusklases lasi$ana)
LasiSana Domraksts ,, Mani nakotnes nodomi’’
Domraksts ,, Mani vecaki un darbs’’
Rokdarbi — gaumigs apgérbs dazadam dzives
Majturiba situacijam

Rokdarbi — dro$iba darba

Socialas zintbas | Manas intereses

Komandu spéles

Fizisko Tpasibu tests

Vizuala maksla | Cilvéks darba

1.kl. Aizrau$anas, hobiji

Klases stundas | 1.kl. Profesijas skola

2.kl. Es — sava rakstura saimnieks

=

Sports

[SNRy Gy (U SR [N NN U —
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2.kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs 1

3.kl. Manas intereses, dotumi un sp&jas 1

3 .kl. Mani darbini. Piengdkumi gimené 1

Sasniedzamais rezultats:

Macas analizet un saprast savstarp&jas attiecibas, uzklausit un sadarboties ar
klasesbiedriem un skolotajiem

e Macas biit pieklajigs un ievéro pozitivas uzvedibas noteikumus klasg, skola un
arpus tas
e Macas uzklaustt atskirtgu viedokli konflikta un vértét savu attieksmi pret to un
radusas emocijas
e Macas izprast un ikdiena ievérot taisnigumu, godigumu un veidot darba tikumu
e Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki skoléna dzivesvieta, un izprot vinu
nozimibu vietgjas sabiedribas dzivé
o (st priekSstatu par ikdienas darbu un intereSu, valasprieku saistibu ar
profesijam, glist izpratni par to dazadibu
e Prot izmantot stundas apgito ikdiena
e Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apglst darba
prasmes
Micibu Stundu vai
priekSmeta Témas pasakumu
stundas skaits
4.— 6. klase
Profesijas 1
Dienas reZims |
Manas intereses 1
e Valodas kultiira 1
Rakstura tpasibas 1
Mans brivais laiks. Sazina. Emocijas ]
Teksta apstrade — lietiSkie teksti datora 1
Informatika Informacijas ieguves un komunikacijas lidzeklu 1
izmanto$ana
Vesture Es ienaku sabiedriba 1
. _ Domraksts. Mans varonis tiek gala ar griittham 1
Literatlira A I -
Misdienu jaunieSu problémas 1
Sava laika plano$ana 1
ey Konflikts, to rasanas un risinaSana 1
Socialas zinibas ——— -
Mana maci$anas taktika 1
Pienakumi un tiesibas 1
Komandu spéles 1
e Fizisko TpaSibu tests 1
SportyMugmiba DroSibas noteikumi un to nepiecieSamiba 1
Veseliba un darbs 1
Lasi§ana Domraksts ,,Par ko es grib&tu kliit™’ 1
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Klases stundas

4 kl. Profesijas tagadng, pagatngé un nakotné
4 kl.Mani darbini. Pienakumi gimeng

5.kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt
5.kl. Uzvedibas etikete

5.kl. Sevis prezent€Sana

6.kl. Ka cilvéki tiek gald ar gritibam

6.kl. Laika plano$ana

6.kl. Mans nakotnes redz&jums

[ N [ Ty ===y ey QS —

Sasniedzamais rezultits:

Macas apzinaties savu individualitati, analiz& savas rakstura Tpasibas, saskatot
pozitivo un negativo sevl

Noverté, ka risinat savas problémas, un macas ar tam tikt gala

Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai paveiktu to, ko uzpémies
Apzinas savas prasmes izbeigt stridu un panakt vieno$anos, neaizskarot un
neaizvainojot citus

Veido attiecibas ar citiem, pamatojoties uz cienu, sapratni un draudzigumu
Macas mierigi un toleranti paust savu viedokli konfliktd un meklét kopigu
risingjumu

Macas izvirzit realus un pozitivus mérkus

Izprot un ikdiena ievéro taisnigumu, godigumu un darba tikuma
nepiecieSamibu

Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot savas un citu intereses un iesp&jas
Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika pavadiSanas iespéjas,
atrod savam sp&jam un vélmém atbilstosako

Apzinas zinasanu nozimi nakotné

Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido priek3status par savu
iespgjamo nakotnes profesiju

Pé&tot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes iecerém, par savam
iespg&jam pilséta, novada, valstt

Izprot publiskas uzstasanas buttbu un ir apguvis prasmes taja piedalities,
prezent&jot dazadus darbus

Macibu Stundu
priekSmeta Teémas M e
stundas pasakumu
skaits
7.—9. klase
7.kl. Mans hobijs 1
7.kl Es un mani draugi 1
Vinlonas 7.kl. Mani majdzivnieki 1
7.kl. Mana istaba 1
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7.kl. Mans apgerbs

7 kl. Sazina: personigais viedoklis, attieksme,
pamatojums, diskusija

8.kl. Lietiskie raksti — Eiropas CV

8.kl. Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

8.kl. Lietiskie raksti — darba sludinajuma pétiSana

8.kl. Tekstveidne - parspriedums

9.kl. Dienas rezims

[l sy ey U -

9.kl.Izglitibas sisteémas dazadas valstis. lzglitibas
iesp&jas dazadas valstis

J—

9.kl.Publiska uzstasanas - sevis prezent&sana

9.kl. CV

9.kl. Publiska runa - sevis prezentéSana

9 .kl. Lietiskie raksti

Geogrifija

7.kl. Klimata izmainas un veseliba

8.kl. Darbaspéka migracija ES

8.kl. Darba vietas dazadas valstis

—_ = == = — | —

9.kl. Saimniecibas nozares un ar tam saistitas
profesijas Latvija

Vésture

7.kl. Nodarbinatiba seno baltu ciltTs

8.kl. Stradnieku kustiba 19.gs. p&dgja tresdala

8.kl. Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19.gs.
beigas

Majturiba

7.kl. Rokdarbi — zeku adi$ana

7 .kl. Kulinarija

Literatiira

7.kl. Bonu, Billes un mana bérniba

Socialas zinibas

7.kl Atkaribas

7.kl. Lietiskas saskarsmes etikete

8.kl. Drosa sociala vide

8.kl. Darbs un karjera

9 kl. Darba likumdoSana

9.kl. Gimenes budZets, skolas budzets

9 kl. Civillikums

9.k1. Nodokli

9.kl. Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

7.kl. Fizisko 1pa8ibu tests

SpOHs 7. kl. Komandu darbs
8.kl Kimiskie atkritumi un to parstrade
Kimija 8.kl. Mendelejevs un citi izcilakie kimiki
9.kl. Kimija sadzivé
Zoologiia 8.kl. Veterinara profesija
8.kl. Ekologija, profesijas ,,Cilvéks — daba’’
Fizika Izcilakie fiziki

Klases stundas

7.kl. Es starp citiem

7.kl. Mans raksturs un paradumi

7.kl. Uztveres tipi, temperamenti

7.kl. Macies macities

8.kl. Darbs un valasprieki

ot |t | et | et | i | ot |t |t |t |t | et |t | et [ et | et [t | et | et |t [t |t | et | et | et [ s
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8.kl. Darba sludindjuma pétiSana 1
8.kl. Darba prestiZs un perspektivas 1
8.kl. Sapnis vai realitéte 1
8.kl. Manu vecaku profesijas un karjeras
izaugsmes iespéjas.
9.kl. Karjeras planoSana 1
9.kl. Karjeras kapnes, karjeras plans 1
9.kl. Sekmju plano$ana un izvertéSana 1
1
1

9 kl. Lémumu pienemsana, atbildiba
9.kl. leklausanas darba tirgti

9.kl. Profesionala virziba. Profesionala
piemérotiba

Sasniedzamais rezultats:

Apzinas savu individualitati, atskirTbu no citiem, analizg savas Tpasibas
Apzinati savu darbibu virza mérku sasniegSanai

Macas izvirzit redlus mérkus, apzinati rikojas to sasniegSanai

Noverté sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma nozimigumu
dzives mérku sasniegSana

Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitat€s un ikdiena var attistit savas intereses,
sp€jas un dotibas

Apzinas intere3u izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas pa3attistibas
veicinasana

Zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp&€jam

[zprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu

Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iespgjas

Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot karjeras planoSanas
pamatnosacijumus

Prot savakt, apkopot un analizét atbilsto$u informaciju par profesijam, izzina
savas turpmakas izglitibas iespgjas

Ir apzinajis sev saistosas profesijas

Ir apgutas plano$anas prasmes un veicinata sp&ja uznemties atbildibu par savu
planu TstenoSanu

Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus lémumus

Macibu Stun-d "
priek§meta Témas val
stundas pasak}l R
skaits
10.-12. klase

Klases stundas 10.kl. Mani sapni un nakotnes nodomi 1

10.kl. Manas intereses un prasmes 1

10.kl. Gimene un tas ietekme 1

10.kl. Riskét vai vispar atteikties no riska 1
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10.kl. Kads es esmu saskarsmé ar citiem

11.kl. Nakotnes iesp&ju izzindsana

11.kl. Darba tirgus un pieprasijums

11.kl. Rado$a domasana paligs karjeras planoSana
11.kl. Tavas intereses un profesiju tipi

11.kl. Profesiju standarti. Profesiju klasifikators
12.kl. CV un motivacijas vEstule

12 .kl. Mans karjeras plans

12.kl. LEmumu pienem$ana un isteno$ana

12.kl. K& radit pozitivu iespaidu darba dev&jam
12.kl. Veseliga konkurence un sancensiba

12.kl. Miisu skolas absolventu sasniegumi un
profesionala izaugsme

Sasniedzamais rezultats:

e Prot analiz&t savu pasvért&jumu un apzinas ta nozimi personibas izaugsme un
attiecibu veidoSana

e Apzinas savu identitati un personigo potencialu

e Analizé un pienem I€émumus, izvirza prioritates, kas sekm& mérku sasniegSanu

e Apzinas savu lémumu darbibas sekas, spgj sekot saviem nodomiem un
méerkiem

e Prot risinat konfliktus, mekl&jot kompromisu un pienemot atbildigus lémumus

e [evéro taisniguma, godiguma principu un darba tikumu

e [r gatavs uznpemties atbildibu

e Prot piedalities IEmumu pienemsana un sadarboties

e Izprot brivpratiga darba nozimi, zina par brivpratiga darba iesp&jam sava
pilsétd, novada, Latvija un arvalstis

e Apzinas izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulé

e Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iesp&jas

e Zina, kur mekl&t informaciju par iespgjam turpinat izglitibu un ar to saistitajiem
studiju fondiem, stipendijam, kreditiem gan Latvija, gan arvalstis

e Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un darba lomu un nozimi sava dzive

e |zprot nodarbinatibas tendences misu valstT un pasaulé

e Irapzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj izskirties par
attieciga Ilémuma pienem3anu karjeras izvéle

e Ir gatavs pienemt alternativus [@mumus karjeras izvele

e Ir iepazinis dazadas darba vietas, darba deveju prasibas, darba pienakumus

e Parzina darba meklgsanas procesu
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5. Karjeras integrésana visparizglitojoSos macibu
priekSmetos.

Svarigi, lai karjeras vadibas prasmes biitu ieklautas ne tikai klases stundas, bet arT

macibu priek§metu stundas, jo, p&tot katra macibu priekSmeta standartu, var secinét, ka

no katras macibu stundas var sanemt zinasanas, kas noderigas skolénu nakotnei un

karjeras attistibai. ArT skoléniem jaapzinas, ka skola macibu priek§metos giitas

zina$anas ir noderigas nakotnei un apgiistamas témas lielaka vai mazaka meéra saistas

ar

karjeras iesp&jam.

Karjeras vadibas prasmju apgiiSana macibu procesa veicina:

e jesaisti macibas;

e sekmju uzlaboSanos un talakvirzibu izglitiba;

e nodarbinatibu;

e profesionalas karjeras attistibu;

e turpmaku izglttoSanos. (Valsts izglitibas attistibas agentiira, 2017)

6. Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas

prasmju Iimenis katra klasu grupa

Prasme Beidzot 3.klasi | Beidzot 6.klasi | Beidzot 9.klasi | Beidzot 12.klasi
Prasme Pastasta par saviem | Nosauc savas Patstavigi analiz€ | Patstavigi un
uzturét sasniegumiem un darbibas stipras un | sava snieguma regulari analizg un
pozitivu prasmém, kas vél pilnveidojamas | saistibu ar reflekté par sava
pastelu padodas vislabak, ka | puses, analizg personiskajam snieguma saistibu
P1 arT par neizdo$anos | personiskas Ipasibam un ar emocijam,
(paSizzina) | un kladam. Tpasibas un uzvedibu dazadas | personiskajam
uzvedibu, skaidro, | karjeras jomas Ipasibam un

kas ietekmé
darbibu izvéli un
sniegumu
(panakumus vai
neizdoSanos)
dazadas karjeras
jomas (macibas,
interesu izglitiba,

(macibu darbs,
interesu izglitiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi). Atpazist
savas darbibas
stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu

uzvedibu dazadas
karjeras jomas
(mactbu darbs,
interesu izglttiba,
briva laika
aktivitates, majas
darbi), patstavigi
rod veidus, ka
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briva laika
aktivitates, majas

atrod dazadus
veidus, ka attistit

attistit sp&jas
parvaldit savu

darbi). savas domasanas domasanu,
un uzvedibas emocijas un
pilnveidojamas uzvedibu.
puses.
Prasme Uzdod jautajumus Izverte pasreizéjo | Izzina savu eso$o | Raugoties uz esoSo
novertét un | par padreizgjo sniegumu karjeras | karjeras situaciju karjeras situaciju
pilnveidot sniegumu karjeras joma (macibas, no dazadiem no dazadiem
sniegumu joma (macibas, brTva | briva laika skatpunktiem, lieto | skatpunktiem,
laika aktivitates, aktivitates, intereSu | un pielago pamana jaunas
PI interesu izglitiba, izglitiba, majas situacijai iespgjas;
majas darbi u.c.) un | darbi u.c.) izmanto | atbilsto$as radodas | mérktiecIgi un
ar pieaugusa rado$as domasanas | domasanas elastigi izmanto
atbalstu, stratégijas, lai stratégijas, lai citu pieredzi vai
iedvesmojoties no nonaktu pie idejam | nonaktu pie attista savas ideju
citu sasniegumiem, | tas pilnveidei, jaunam un radianas
meklg idejas tas iedvesmojas no noderigam idejam, | strat€gijas, lai
uzlabosanai citu idejam, tas iedvesmojas no nonaktu pie
papildina Ar citu pieredzes jauniem un
skolotaja atbalstu | Patstavigi noderigiem
izveido un pilnveido darbu risindjumiem
patstavigi mapi. [zmanto Merktiecigi izvélas
papildina darbu piemé&rotakas vai pielago un
mapi (portfolio). digitalo tehnologiju | efektivi izmanto
sniegtas iespé&jas atbilstosas digitalas
digitalas darbu tehnologijas
mapes veidoSana digitalas darbu
mapes veidoSana.
Nosauc savas Analizeé savas
prieksrocibas prieksrocibas
darbam vai darbam vai
uznéméjdarbibai uznéméjdarbibai
noteikta nozaré noteikta nozaré
(profesija) Latvija | (profesija) Latvija
vai arzemeés vai arzemes
Prasme Ar skolotaja atbalstu | Patstavigi plano Patstavigi izvélas | Pienem l€mumus,
novértét un | plano laiku macibam | laiku macibam un | un ieklauj plana novértgjot savas
pilnveidot un darbam darbam savam vajadzibam | vajadzibas,
sniegumu un interesém zinaSanas un
atbilsto%as intereses, patstavigi
PI aktivitates, nosakot | plano savu ikdienu
S0 izvElu saisttba ar nakotnes
priekSrocibas un karjeru.
triikumus
Ar pedagoga Patstavigi seko Patstavigi veido Patstavigi izmanto

atbalstu seko
ieprieks izvirzitu
snieguma Kritériju
izpildei un noveérté

ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju
izpildei dazadas
karjeras jomas un

savus kritérijus,
kas liecina par
mérka sasniegdanu
dazadas karjeras

kriterijus, kas
palidz Tstenot darba
uzraudzi$anu un
pilnveidosanu
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savu macibu darbu
un macisanas
pieredzi

nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

jomas, izzina sava
padaritd progresu
un nosaka, vai un
ka uzlabot
sniegumu. Izmanto
kladas, lai
méerktiecigi mainttu
savu darbibu

dazadas karjeras
jomas, izverte,
apkopo un
turpmaka darba
procesa mérktiecigi
izmanto giito
pieredzi.

Prasme Nosauc savus Prot pastastit par Meérktiecigi plano | Veido un prezente
sniegt dotumus, saviem dotumiem, | un veido tekstus karjeras
informaciju | sasniegumus, sasniegumiem, strukturgtu un mérku sasniegSanai
par sevi un intereses un interesém un saturigu mutvardu | (piem., savu
karjeras vajadzibas. Pastasta | vajadzibam, runu karjeras dotumu,
pieredzi par savas maciSanas | raksturot sava attistibas merka sasniegumu,
progresu un padarita progresu, | sasnieg3anai intere$u, vajadzibu
PI prasm&m, veido izmantojot vienotu | (piem., darba un nakotnes
saprotamu mutvardu | kritériju sistemu, devgja nodomu
runu un reageé uz iesaistas dialoga ar | informe3anai), savstarp&jas
klausttaju klausttajiem. rosina klausttajus saistibas
jautdjumiem. uz diskusiju. atklasanai),
bagatina tos ar
specifiskiem
lidzekliem (balss
toni, télainu
valodu, precizu un
aprakstosu vardu
krajumu,
neverbalajiem
sazinas
lidzekliem), lai
sasniegtu
komunikativo
meérki.
Izmanto
sveSvalodu savu
karjeras attistibas
mérku sasniegSanai
starptautiska
konteksta klatiené
vai virtuala vide
Prasme Sniedz par sevi Atbilstosi Raksta patstavigi Patstavigi vai péc
sniegt informaciju anketa. | adresatam un lietisko véstuli, noteiktiem
informaciju sazinas mérkim iesniegumu, dzives | paraugiem veido
par sevi un raksta un péc gaitas aprakstu profesionalajai
karjeras parauga noformé (CV) un sazinai atbilstoSus
pieredzi atbildes uz motivacijas vestuli, | rakstveida tekstus
strukturétas arT digitalaja forma | (iesniegumu,
Pl aptaujas un e-vidge. dzivesgaitas
jautajumiem aprakstu (CV) un
motivacijas
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véstuli), identificé
raksturigakas
kltidas lietiskaja
sazina.

Izmanto digitalas

Izmanto digitalas

[zvélas un izmanto

Merktiecigi izvelas

tehnologijas tehnologijas ar karjeras mérku | vai pielago un
informacijas informacijas par sasnieg8anu saistita | efekttvi izmanto
sniegSanai péc karjeras pieredzi satura (dzives atbilstosas digitalas
noradijumiem. prezent€Sanai un apraksti, tehnologijas, lai
parraidei. motivacijas raditu, prezentetu
vestules) radiSanai | un parraiditu
un parraidei karjeras merku
piemérotakas sasnieg8anai
digitdlo tehnologiju | nozimigu saturu
sniegtas iesp&jas
Prasme atrast | Mekl& parbaudttus Parliecinas, vai Tiecas iegit Gust vispusigu,

informaciju
par karjeras
iespgjam
KII
(karjeras
iespeju
izpéte)

faktus par karjeras
iespg&jam un pats tos
parbauda.

iegiita pietiekami
vispusiga un
preciza informacija
par karjeras
iespgjam, parbauda
tas ticamibu

vispusigu un
precizu informaciju
par karjeras
iesp€jam, nosaka
atseviskus

faktorus, kas traucé
ieglt patiesu
informaciju

precizu informaciju
par karjeras
iespgjam, izverte
tas ticamibu un
analizg, kadgl
atseviskas
situacijas ticamu
informaciju iegtt ir
griitibas

Prasme atrast
informaciju
par karjeras
iesp&jam

KII

Izmanto digitalas
tehnologijas karjeras
informacijas
mekl&sanai péc
noradijumiem.

Analiz€ publiski
pieejamo
informaciju, lai
noskaidrotu, kadi
uznémumi un
kadas nozarés ir
izplattti viet&ja
pasvaldiba, un
kadu profesiju
parstaviji
nodarbinati tajos

Balstoties uz
konkr&tiem
piemé&riem, analizé
dazadas
uznéméjdarbibas
un nodarbinatibas
formas un to
prieksrocibas
dazadas nozargs un
profesija

Atlasa un analizg
informaciju par
izglitibas un darba
iesp&jam Latvija un
arzemes

Salidzina
uznémumus sava
novada un pilséta,
mekIE informaciju
par veiksmigiem
sava novada
uznémumiem un
stasta par tiem.

Salidzina profesiju
veidus, balstoties
uz tajas veicamo
darba specifiku:
fizisks — garigs
darbs, darbs telpas
— darbs ara u.tml.

Atlasa, apkopo un
analizé informaciju
par dazadas
nozares un
profesijas
nepiecieSamajam
zinaSanam,
prasmém un
personibas
Tpasibam

Atlasa un analizé
informaciju par
dazadis nozar€s un
profesijas
nepiecieSamajam
zinasanam,
prasmeém un
personibas
ipasibam un par
darba tiesisko
regul&jumu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija
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Prasme atrast
informaciju
par karjeras
iespéjam

KII

Nosauc un no sava P&c skolotdja dota | Analize Analizg
redzespunkta stasta | parauga analizé informaciju par informaciju par
par vecaku un citu informaciju par veicama darba profesiju
gimenes loceklu veicama darba saturu, aprikojumu, | klasific€3anas
profesijam saturu, aprikojumu, | darbarikiem, darba | iesp&jam,
darbarikiem, darba | vidi un darba profesionalo
vidi un darba apstakliem dazadas | intereSu jomam un
apstakliem dazadas | profesijas nozarém
profesijas
Atpazist profesijas Atlasa un vizualizé | Atlasa, analizg, Raksturo
péc darba un informéciju par | vizualiz€ un valasprieku,
pienakumu darba saturu strukturé macibu priekSmetu
aprakstiem vai dazadas nozares informaciju par satura un
demonstrgjumiem, profesijas profesiju saturu profesionalo
darbariku un darba dazadas nozarés interedu
att€liem savstarpgjo
atbilstibu
Izmantojot Skaidro dazadu Analizg dazadu Raksturo vertibu
vienkarsu situaciju | profesiju nozimi profesiju nozimi realizé3anas
piemérus, pamato, sava, gimenes un sava, gimenes un iespgjas
kapéc darbs ir kopienas dzive kopienas dzive profesionalaja
vertiba darbiba

Saskata vienkarsas
ar sekmigu karjeru
saisttas
kopsakaribas
sabiedriba (skola,
gimené un vietgja
kopiena).

Skaidro sekmigas
karjeras ietekmi uz
tas Tstenotajiem,
vinu gimenes
locekliem, vietgjo
kopienu
ekonomiku un
sabiedribu
nacionala méroga
un saskata savu
nepiecieSamibu
iesaistities savas
kopienas dzivé

Analize, ka
sekmiga atsevisku
individu karjera
ietekmé pasus,
vinu gimenes
loceklus, vietgjo
kopienu
ekonomiku un
sabiedribu Eiropas
méroga un pamato
to, ar dazados
avotos giitu
informaciju un
statistikas datiem

Skaidro un pamato
savu skatfjumu par
izglitibas,
nodarbinatibas
kopsakaribam gan
vietgja, gan globala
méroga; izverte
individu,
sabiedribas un
vides mijiedarbiba

Veido stasttjumu par
darba darttajiem,
kuru rakstura
Tpasibas, zinasanas
un prasmes ir pasam
nozimigas, pamato
savu izveli. Pauz
savus uzskatus par
sadzives situacijam,
nemot vera savas un
citu cilveku
vajadzibas un
vélmes

Iepazist un izverte
veiksmigus pasa
izvéletas nozares
parstavjus, lai
izdarTtu
secindjumus par
vinu sasniegumiem
un pasibam, kas
nodrosinajusas
pan@kumus

Salidzina
veiksmigus pasa
izvEletas nozares
parstavjus, lai
izdarTtu
secindjumus par
vinu sasniegumiem
un Tpastbam, kas
nodro$inajusas
panakumus.

Salidzina darba
dev&ju un klientu
prasibas dazados
laika posmos un
valstTs, lai izdarTtu
secinajumus par
darba tirgus, t.sk.,
uznémé&jdarbibas,
attistibas
tendencém.

25




P&c skolotaja
dotajiem kritérijiem
saltdzina, interpreté,
noverte, savieno un
grupé vienkarsu
informaciju par

Pé&c dotajiem un
pasa raditajiem
kritérijiem
salidzina,
interpret€, noverte,
savieno un grupé

Meérktiecigi izzina,
analizg, izverté un
savieno dazada
veida informaciju
par karjeras
iesp€jam, izprot to

Merktiecigi kritiski
analizg karjeras
iespgjas, izzinot,
analizgjot un
kritiski izvertgjot to
kontekstu. Lai

karjeras iesp&jam informaciju par kontekstu. sasniegtu konkré&tu
karjeras iespgjam. mérki, sintez€ un
interpretg
informaciju
Prasme Ar prieku fantazg Ar ieinteres@tibu Uz dazadam Interesgjas par
veidot par dazadam uztver dazadas karjeras attTstibas atklajumiem un
karjeras karjeras attistibas karjeras attistibas | iesp&jam raugas ar | inovacijam,
viziju iespgjam. Ir atvérts | iespgjas, izmanto | zinatkari, Iztélojas | proaktivi meklg
jaunai karjeras iztéli, lai veidotu nebijusus jaunas karjeras
KLP pieredzei. neikdieniskas risindjumus. Ir attistibas iespéjas,
(karjeras sakaribas. gatavs pienemt lai, tas Tstenojot,
lemumu Uzdrikstas m&ginat | nenoteiktibu un efektivi uzlabotu
pienemsana) paveikt kaut ko jaunus savu un citu dzives
jaunu izaicinajumus kvalitati.
Pauz savu viedokli Piedalas savu Piedalas diskusijas | Piedalas diskusijas
par karjeras iecerém | karjeras ieceru par savam karjeras | par savam karjeras
un uzklausa citu apspriesana un iecergém iecerém, pauz savu
viedokli. izvértésana viedokli, noskaidro
citu viedoklus un
to pamatojumu,
nosaka kopTgo un
atskirigo, pauz
piekriSanu vai
nepiekriSanu
Prasme Atpazist un formulé | Ar pedagoga Nosaka realas Patstavigi nosaka
izvirzit karjeras attistibas atbalstu nosaka karjeras attTstibas aktualas karjeras
karjeras problému saistosa, redlas karjeras vajadzibas, attistibas
attistibas ar personisko attistibas raksturo problémas | vajadzibas, precizi
mérki pieredzi saistita vajadzibas, atpazist | biitibu, atpazist un | formulg karjeras
konteksta un formulé formul€ karjeras attistibas problému
KLP karjeras attistibas | attistibas problému | un pamato
problému dotaja celonsakaribu un nepiecieS§amibu to
konteksta. dazadu nosacijumu | risinat.
savstarpgjas
mijiedarbibas
konteksta
Ar pedagoga Izvirza karjeras Formulg konteksta | Izvirza karjeras
atbalstu izvirza attisttbas mérki, balstTtus attistibas merki,
karjeras attistibas piedava strukturgtus piedava vairakus
mérki, piedava risindjumus, pien€mumus. risinajumus, izverte

risinajumus, izvélas
labako risindjumu

izvélas labako un
nolemj to Tstenot

Izvirza karjeras
attistibas mérki,
piedava
risindjumus,

tos attieciba pret
mérki, izvélas un
nolemj Tstenot
labako risinajumu
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izvélas labako un
nolemj to Tstenot

Ar pieaugusa

Patstavigi izvirza

Izvirza Tstermina

Regulari un

Prasme atbalstu izvirza vairakus karjeras un ilgtermina atbilstosi savam
izvirzit karjeras attistibas attistibas karjeras attistibas | karjeras attistibas
karjeras mérki macibu (mactSanas) (t.sk. macisanas) vajadzibam izvirza
attistibas uzdevuma un plano | mérkus un plano, | mérkus, plano to istermina un
mérki savas darbibas solus, | ka tos Tstenot gan | IstenoSanas solus, | ilgtermina karjeras
lai to izpilditu. vienatng, gan uznemas atbildibu | attistibas mérkus;
KLP grupa. par to izpildi formulg krit@rijus,
péc kuriem
izvertet, vai merkis
ir sasniegts; plano
meérka TstenoSanas
solus; uznemas
atbildibu par savu
lomu solu
Isteno3and un
mérku sasnieg§ana
[zvirza Tstermina [zvirza sev Plano savu Izvirza dzives
mérkus savu interesu | Tstermina mérkus, | izaugsmi saistiba mérkus un
attistisanai, jaunu izmantojot gan ar mactbam un darbojas, lai
zinaanu un prasmju | savu, gan nozimigu | valaspriekiem, prognozétu,
apgisanai. citu cilvéku balstoties uz savu | patstavigi pienemtu
pieredzi stipro pusu un atbildTgus un
gritibu jomu izsvertus Ilemumus
apzinasanos par savu nakotnes
darbibas jomu
(karjeru), nemot
véra informaciju
par izmainam
darba tirgii un
respektgjot savas
vajadzibas un
vértibas
Prasme Raksturojot savu Iztelojoties Veido karjeras Patstavigi izstrada
izstradat un | pieredzi [1dzigas karjeras mérka attistibas situacijas | karjeras attistibas
Tstenot situacijas, izsaka sasniegSanas gaitu | modeli un taja planu; isteno to,
karjeras idejas karjeras un eksperimentgjot | pamatotu karjeras | izvéloties, lietojot
attTstibas attistibas mérka domas, veido attistibas planu. un pielagojot
planu sasniegSanai. Ar karjeras attistibas | Isteno to un, ja piemérotas
pedagoga atbalstu planu, Tsteno to, nepieciesams, problémrisinasanas
KLP veido karjeras izvérté paveikto Tstenodanas laika stratégijas; elastigi

attisttbas planu,
isteno to un izverté
rezultatu

péc pasa raditiem
kritérijiem un
iesaka
uzlabojumus

pielago planu
mainigajai
situacijai, mekle
citu pieeju,
panémienu. lzverté
paveikto un plano
uzlabojumus

reagé uz
neparedzetam
izmainam; izverte
paveikto un glitos
secinajumus
izmanto arT cita
konteksta.
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turpmakajam
darbam

Izzina pieejamos
resursus un atrod
jaunus, lai Tstenotu
savu karjeras
ieceri.

Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos
resursus un rod

jaunus, lai Tstenotu
savu karjeras ieceri

Efektivi organizé
resursus, lai
Istenotu savu
karjeras ieceri;
patstavigi mekIg,
izverté un atbildigi
izmanto citu idejas

Prasme
sadarboties
karjeras
mérku
sasniegSanai

KLP

Skaidro savstarpgja
atbalsta
nepiecieSamibu un
izpausmes karjera un
sadzivé un piedalas
ta nodro$inasana

Analizé piem&rus
par sadarbibas
izpausmém karjera
un sabiedriba

Veido ricibas planu
un Tsteno sadarbibu
savu karjeras
attisttbas mérku
sasnieg$anai.

Plano un 1steno
nozimigu,
cienpilnu verbalu,
neverbalu un
digitalu
komunikaciju
karjeras attistibas
mérku
sasniegSanai.
Piedava savas
idejas, lai
iedvesmotu citus
Istenot vinu
karjeras ieceres.

7. Karjeras izglitibas integréSana arpusstundu
pasakumos

Karjeras izglitibas Tstenosana skola loti nozimigu vietu ienem dazadi arpusstundu

pasakumi. Skoléni tajos tiek iesaistiti gan ka dalibnieki (klausttaji, skatitaji u.tml.), gan

arT lidzdarbojas $o pasakumu plano$ana, organizé$ana un vadiSana. Biezak organizétie

karjeras izglitibas arpusstundu pasakumi ir:

e projektu nedélas;

e macibu priekSmetu nedélas;

e tik8anas;

e lekcijas;

e diskusijas;

e konkursi;
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e pecpusdienas;

e individualas konsultacijas;

e individualo projektu izstrade un prezentacija;
e macibu ekskursijas;

e pasakumi vecakiem;

e dazadi pasakumi skola un arpus tas sadarbiba ar arpusskolas institicijam (“Enu
dienas”, uzneémumu atvérto durvju dienas, izglitibas iestaZzu informacijas dienas,

izstades u.c.).

Visas macibu ekskursijas ir tematiski saistitas ar karjeras izglitibu. Ekskursijas var
biit tiesi saistitas ar kadas konkrétas profesijas, uznémuma vai izglitibas iestades
iepaziSanu, bet var arT biit netie$i saistitas, pieméram, apmekIgjot muzeju, skoléni

iepazist gida profesiju.

8. Karjeras izglitibas integréSana darba ar vecakiem

Sadarbiba “skolotajs — skoléni — vecaki” ir nozimiga gan pieauguSajiem —
pedagogiem un vecakiem, gan arT skoléniem. Ir svarigi, lai §T sadarbiba biitu trispuségja,
lai skoléni justu, ka vina vecakus loti nozimigi veérté skolotaji, lai vini var&tu lepoties ar

savu gimeni arT vienaudzu vidu.
lesp&jamas aktivitates sadarbiba ar vecakiem karjeras izglitibas TstenoSana:

e vecaku stastTjums klases stundas vai projektu nedélas ietvaros par savu profesiju (par

darba pienakumiem, profesijas apguves iespgjam u.c.);

e vecaku vaditas macibu stundas vai vecaku profesijai un macibu stundas témai

atbilsto$s stastijums;

e macibu ekskursijas vecaku darba vietas, lai izzinatu dazadu profesiju darba

pienakumus un darba vidi,
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e vecaku aptauja (anket&$ana vai intervija) par vinu profesiju, darba specifiku, apguves

iesp&jam u.tml.;

e vecaku aptaujadana, lai noskaidrotu vinu viedokli par karjeras izglitibu skola, tas
piedavatajam iesp&jam un trikumiem, ka arT par skolénu nakotnes nodomiem un par to,

kada palidziba nepiecieSama vinu bérniem vai viniem pasiem karjeras izglittbas joma;

e vecaku informésana un izglitosana par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem;

e aktTva sazinaSands ar vecdkiem e-vidE, socialajos tiklos, ka arT ar informativo
materialu, zinojumu apmainas, sanaksmju starpniecibu;

e ticSa un pastarpinata (caur deleg€tiem parstavjiem) vecaku iesaistiSana izglitibas
iestadei nozimigu lémumu pienemsana;

e vecaku aicindsana iesaistities neformalos arpusstundu pasakumos neitrala vidé arpus
skolas;

e mizizglitibas, talakizglitibas nodarbibu organizéSana vecakiem.

Organizgjot karjeras izglitibas aktivitates, uzlabojas ne tikai skolot@ju, skolénu un
vecaku sadarbiba, bet tiek giita arT nozimiga skolénu pieredze profesiju daudzveidibas
un realas darba vides iepazisana. Lai atbalstttu vecakus skol&nu karjeras izvéles procesa,
skolas nepiecieSams organizét informativus un izglitojosus pasakumus, iesp&ju robezas
aicindt vecakus iesaistities tematiskas diskusijas (pieméram, 9. un 12. klasu vecakiem)
vai piedavat iespgju vecakiem vieniem vai kopa ar skoléniem (saviem b&rniem) grupas
vai individuali apmeklét dazadu specialistu konsultacijas. Palielinoties vecaku
informétibai par karjeras atbalsta iesp&jam skola un arpus tas, pieaug arT vecaku vélme

iesaistities 5aja procesa ar paSiem, piedavajot savus resursus un iesp&jas.

9. Ieteikumi skolas personala iesaistei karjeras
izglitibas 1stenoSana.

Katra skola vajadz&tu veidot karjeras atbalsta komandu, kura spétu veicinat skolénu
karjeras attistibu, balstoties uz katra skoléna vajadzibam. Sadai komandai ir japalidz

skoléniem attisttt [Emumu pienems3anas prasmes, lai karjeras izvéle atbilstu vinu
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personigajam Tpasibam, tadam ka dotumi, intereses un spgjas, ka arT japalidz saprast,

ka vides faktori var ierobezot izglitibas un profesionalas iespgjas.

Skolas personala atbildibu varétu sadalit $adi:

» Direktors — “virsatbildiba™: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un

audzinaSanas darba un resursu plano$ana; izpildes parraudziba/kontrole.

* Direktora vietnieks macibu darba — karjeras izglitibas integréSana izglitibas

programma, macibu priek§metu satura.

* Direktora vietnieks audzinaSanas darba — karjeras izglitibas integréSana
audzinaSanas darba, arpusstundu pasakumos, darba ar vecakiem (plano3ana,

istenoSana, parraudziba, kontrole).

* KlaSu audzinataji — isteno klases audzinataju programmu saskana ar skolas

galvenajiem uzdevumiem, audzinaSanas un karjeras izglitibas planu.

» Macibu priek§metu skolotaji — attiecigi macibu priek$§metam, Isteno macibu

programmu, ieklaujot karjeras izglittbu macibu procesa.

* Metodiskas komisijas/apvienibas — karjeras izglitibas planotaji, metodiskais

atbalsts, integracija.

* Bibliotekars — informé skolénus, vinu vecakus, pedagogus par jaunako literatiiru

karjeras izglitiba.
* Atbalsta personals:

> Psihologs — novéro un veic skolénu izpé&ti, konsulté par karjeras
izglitibas jautdjumiem.

» Sociilais pedagogs — konsulté skolénus, vinu vecakus, pedagogus par
socialo jautajumu risinasanas kartibu, ka arT sniedz atbalstu par
dazadiem karjeras jautajumiem.

» Pedagogs karjeras konsultants — koordiné pedagogu un atbalsta
persondla sadarbibu karjeras attistibas atbalsta snieg$anai, konsulté un
informé skolénus, vinu vecakus par aktualitatém karjeras izglittba.

» Logopéds — konsulté skolénus un vinu vecakus par dazadiem

logopé&diska rakstura jautajumiem, ja tas skar skoléna karjeras izvéli.
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» Specialais pedagogs — konsulté skolénus, vinu vecakus par skolénu
macisanas traucéjuma rakstura jautajumiem, ja tas skar karjeras izvéli.
> Skolas medmasa — konsultg skolénus, vinu vecakus par karjeras izvélu

atbilstibu veselibas stavoklim.

10. Individualas karjeras konsultacijas, to
nodrosSinasanas iespéjas izglitojamajiem.

Karjeras konsultésana skola ir viens no karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem un

sasaucas ar skolas audzinasanas un/vai karjeras izglittbas programmu.

Tas organizacijas pamatformas ir grupu un individualas konsultacijas.

Individuala konsulté$ana ir aktiva konsultanta un klienta mijiedarbiba noliika
palidzet klientam risinat karjeras attistibas problémas. Konsultanta uzdevums — palidz&t
cilvekam orientéties karjeras iesp&jas un rast izeju no problematiskas situacijas un
palidz&t rast veiksmigu risindjumu karjeras izvEles situacija. Problémas: daudz

“nezinamo”, daudz objektiva rakstura ierobezojumu, daudz risinajuma variantu.

Grupu KkonsultéSana ir klasiska karjeras konsulteSanas metode sadarbiba ar
vairakiem dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar I1dzigu
pieredzi un statusu, pieméram, viena vecuma skoléni, skolu beidz&ji, vecaki vai
skolotdji, ar nolaiku risinat teorétiskus un praktiskus jautdjumus, kas saistiti ar skoléna

karjeras vadibas prasmju veidosanos (LemeSonoka, 2017).

Grupas konsulté$ana notiek konsultanta un skolénu grupas aktiva mijiedarbiba.
Grupas var komplektét péc dazadiem principiem: p&c interes€ém, pé&c vecuma, péc

izglitibas [Tmena u. tml. Grupu konsultéSana lauj taupit laiku.

Problémas: japrot noturét grupas uzmaniba un interese, jajit auditorija, jabat oratora
spgjam. Grupu konsulté$anu var veikt konsultants pats vai uzaicinat parstavjus no darba
tirgus. Konsultacijas vélamais ilgums ir [Tdz 45 mintittm. Grupu konsult€$ana var bit
inform&joda, diagnosticjosa, problémsitudciju risina$ana. Vismaz 5 minites

konsultacijas beigas japaredz atbildém vz jautajumiem.
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11. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS
METODES

Metode

Prasmes

Anketg3ana/aptauja

Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkréti un 1si
leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp&jas, darba pasaules iespgjas

Attisttt prasmi kritiski domat

Analize

Prast objekttvi novertet un at3kirt savas vertibas
no visparpienemtajam dzives vértibam
Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu

vienotu kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas

un izjotas

Darbs ar informacija

avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu,

sadalot pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklaustt otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieverot

kompromisu

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentét, uzklausit citu domas

Meklét problému risindjumu

Dubulta dienasgramata

Veidot prasmi atrast tekstd nepiecieSamo

informaciju, to analizét, paust savu viedokli,

balstoties uz pieredzi

Ekskursijas

Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju

daudzveidibu, jaunam tehnologijam
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10.

Enu diena

lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvéletas
profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas

raksttt CV, motivacijas v&stules, iesniegumus

i 18

Eseja

Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,

apglt argumentacijas prasmes rakstiska veida

12.

Individualais darbs

Macfties stradat patstavigi

INSERT metode

Apgit prasmi izveértét informaciju

14.

Intervija

Apgilist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formul&t konkr&tus jautajumus, atbildet
uz sarezgitiem jautdgjumiem, veidot lietisku

dialogu

15.

IT tehnologiju

izmanto3ana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas
informacijas  iegliSana, saglabdSana  un

apkopoSana

16.

Parrunas/sarunas

Apgust prasmes veidot meérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, ieglt informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no t€mas, uzdot jautdjumus

un atbildet uz tiem

17.

Pasvértéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
spéju, intereSu, rakstura noveértésanas un analizes

prasmi

18.

Petijums

Apgilit prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risindjuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risindgjumu, piepemt l@mumu, iegiit praktiskas

iemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, ieglit informaciju, to apstradat,

krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru j&dzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos

sistematizé un analizé

21:

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu

padarito darbu
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22.

Prognozé3ana

Mactties paredz&t iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,

sadarboties ar citiem, ieglit un izvertét

informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit

secindjumus, prezentét rezultatus

24.

Seminars

Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlabo3anai, planot tas sasniegSanu,
izdartt kopsavilkumu -

pienemt [Emumu,

rezumet

25,

Spéles (lomu situaciju,

lietigkas)

Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzindjuma ar
citiem

Iejusties lomas, kas attdlinatas no skoléna
bitibas, bet kuras vini ikdiena var nokliit

Iemactties modelét dazadas problémsituacijas

26.

SVID analize

Apgit iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un

attistibas iespcjas

2.

T- tabula

Apglt iemanas izveértét paradibu no vairakiem

aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese

radisanai

29,

TikSanas

leglit informaciju par kadu jomu intereses

radisanai

30.

Venna diagramma

Mactties noteikt kopigo un atskirigo un definét

sledzienu

31.

VEérosana

Apgiit iemanas izvirzit merki patstavigi verot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secindjumus
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12. Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata (
ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 10.-12.. klasei” Skolotdju rokasgramata(
ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. Klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas
agentira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas
agentura, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas
agentiira, 2006.g.)

Izglitiba péc 12. klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agenttira, 2005.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases
audzinatajiem) ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2004.g.)

Karjeras iespéju izpete ( metod. paliglidzeklis skolotdjiem un klasu audzinatajiem )
2003. g.( ir darba lapas)

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.

Macities arzemés. Durbe Ttre, 2004.g.

Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. g.

Izglitiba péc 12. klases. PIAA, 2005.g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas
satura centrs .

Karjeras iespéju izpete. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003 .g.
Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: Valsts Izglitibas attistibas
agentlira

Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka,2011.g.

Kurs macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.g.
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13.Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras
izglitibu

1. www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstikas izglitibas iestadém, macibu
kursiem Latvija, par macibu iespgjam arzemes, ka arT apraksti par profesijam.

2. www.izm.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestade.

3. http://viaa.gov.lv/lat/ - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu
kursiem un izglitibas un darba iesp&jam arzemes.

4. www.sf.gov.lv - par studiju un stud&jo3o kredit€3anas jautdjumiem.

5. www.nva.lv — par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

6. www.lak.lv — par amatu apguves iesp€jam (tostarp cilvékiem ar nepabeigtu
pamatizglitibu un cilvékiem ar garigiem un fiziskiem veselibas traucg&jumiem) pie
amatu meistariem.

7. www.niid.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém, karjeras izglitibas
testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas
izglitibas iestadém. Datubazé atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
augstakas izglitibas studiju programmas, ka art augstskolu un koledzu izglitibas

piedavajums, arT 7 karjeras izvéles testi.

8. www.prakse.lv - Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas,
augstskola, studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams arT meklI&tajs péc
studiju virziena, izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

9. http://www.uzdevumi.lv/school - iesp€ja izveleties informaciju par visu [Tmenu
studijam un atbilsto$am programmam.

10. http://euroguidance.eu/ - EK Karjeras konsult€sanas un informacijas tikls.

11. www.vakance.lv — darba sludinajumu portals.

12. www.cvmarket.lv — darba piedavajumi, CV veido$ana un karjeras padomi.

13. www.occupationsguide.cz/en - intere$u un prasmju noteik3anas testi, darba tirgus
un karjeras izvéles gids.

14. www.aiknc.lv — augstakas izglitibas kvalitates noteik3anas centrs. Informacija par
augstskolu un koledZu statusu; par augstskolu un koledzu licence$anu, akreditaciju
15. http://www.izm.gov.lv/lv/studentiem - informacija par stipendijam, studiju un
studgjosa kredttiem.
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