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ATTISTIBAS PLANS

2025. - 2028. gadam



IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

Misija -

Misdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi, jeégpilnu macisanos un kvalitativu
macibu procesu orientéta skola.

Vizija -

Skoléns, kas veiksmigi ieklaujas miisdienu mainigas dzives apstak]os.
Skolas veértibas -

Atbildiba

Gudriba

Sadarbiba

Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

Skolas mérkis — organiz&t un Tstenot kvalitativu, miisdienigu, uz skolénu
1zaugsmi verstu macibu procesu.

Uzdevumi:( 2025.-2028.9.)

1. Nodros$inat kvalitativu un miisdienigu macibu procesu, attistot paSvaditas maciSanas
prasmes, izmantojot diferencétu pieeju.

2.Veidot mérktiecigu sadarbibu ar viet&jo kopienu, sekmgjot skolénu patriotismu,
pilsonisko zinaSanu, prasmju, veértibu apguvi un lidzdalibu skolas, viet&jas kopienas
un valsts dzive.

3.Sadarbojoties ar skolénu gimeném, veicinat skolénu pasvaditas macisanas un
karjeras vadibas prasmju attistiSanu.




Skolas attistibas prioritates 2025.-2028. gadam

Kvalitativas macibas

Prioritate

Kvalitativs macibu process

Kriterijs

SR

Rezultativie raditaji

MaciSana un macisanas

Macibu stundas attistit
pasvaditas maciSanas
prasmes, izmantot
diferencétu pieeju un
pilnveidot digitalo
pratibu.

1. Vismaz 85% pedagogu stundas
meérktiecigi izmanto piemé&rotas
macibu metodes.

2. Vismaz 75% skolénu, verotajas
stundas, demonstré paSvaditas
macisanas prasmes.

Kompetences un sasniegumi

Vertésanas sist€ma, kas
veicina skolénu izpratni
par macibas sasniegto
un nepiecieSamo
Izaugsmei.

1.Macibu sasniegumu verteSana
ievero izglitibas iestades vertésanas
kartibu.

2.Visi pedagogi ikdienas macibu
procesa

vertésana izmanto formativo
vertéSanu.

3. Pedagogi katra semestra sakuma
iepazistina skolénus un gimeni ar
summativo parbaudes darbu t€mam
un skaitu katra macibu priekSmeta.
4. Pedagogi ir apguvusi

parbaudes darbu izstrades principus
atbilstoSi Solo taksonomijai.

5. 10-12.klaSu skoléni izstrada
zinatniski petniecisko darbu, vismaz
15% piedalas regionalaja zinatniski
pétniecisko darbu konference.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Profesionala pilnveide,
kas atbilst pedagogu
vajadzibam un izglitibas
iestades mérkiem,
piesaistot kvalific€tus
specialistus.

1.Macibu satura IstenoSanai piesaistiti
visi nepiecieSamie pedagogi ar
atbilstosu kvalifikaciju

2. Reizi gada tiek izvertetas skolotaju
macisanas vajadzibas.

3.1zglitibas iestade turpinas regulars
uz pedagoga izaugsmi orientéts
pedagogu macisanas process, stundu
verosana un analize.

4. Pedagogi iesaistas starptautiskajos
projektos (ERASMUS+, NordPlus
u.c.)

5.Izglitibas iestade sadarbojas ar LU,
nodroSinot pedagogiskas prakses
iesp€jas skola toposajiem

studentiem.




6.1zglitibas iestade organize labas
prakses pieredzes apmainu ar citu
1zglitibas iestazu pedagogiem gan
Kuldigas novada, gan citos novados.
7.Pedagogiem ir nodroSinats atbalsts
- maciSanas konsultanti un mentori.

Ieklaujosa vide un atbilstiba mérkiem
Prioritate Meérktieciga sadarbiba ar viet&jo kopienu.
Kriterijs SR Rezultativie raditaji

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Karjeras vadibas
prasmju pilnveide.

1.Skoleni, sadarbojoties ar karjeras
specialistu un pedagogiem, izstrada
individualo karjeras portfolio.
2.Tiek piesaistiti dazadu jomu,
profesiju parstavji, kuri dalas ar
nepieciesamajam iemanam un
prasmém, sniedz informaciju, kas
saistitas ar nakotnes profesijam.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Sistemas izveide
izglitojamo
emocionalajai
labbiitibai un droSibai.

Ieviestas un pilnveidotas preventivas
programmas emocionalas labbiitibas
un socialo prasmju attistiSanai.

Ieviest sisttmu un noteikumus, ka
pilnvertigi izmantot skolas
infrastruktaru, lai nodroSinatu
emocionalas trauksmes mazinasanu
un veidotu drosu vidi skoléniem.

Vienlidziba un ieklauSana

Atbalsts skolénam
maciSanas mérku
sasniegSana un
Izaugsmes
veicinasana.

1.Raditas iesp€jas attistit savu
personibu, kompetences un intereses -
skoléni iesaistas arpusstundu
nodarbibas interesu izglitibas
programmas.

2. 80% 8.-12.kl. skoléni izvirza
mérkus izaugsmel, prot analiz€t savu
domasanas un ricibas gaitu.

3. Pilnveidota katra skoléna
individualajam maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sistéma.

Laba parvaldiba

Prioritate

Paaugstinat vadibas komandas darba efektivitati

Kriterijs

SR

Rezultativie raditaji

Vadibas profesionala darbiba

Parraudzibas sistéma
pilnveide.

1.Optimizet izglitibas iestade
1zmantojamos digitalos risinajumus.
2.Pilnveidot strukttiru pienakumu
sadalei audzinasanas un macibu jomu
metodiskaja planosana, iesaistot




pedagogus ka sadarbibas/ maciSanas
grupu vaditajus.

3. Konsultet pedagogus par stundu
planoSanas, vadiSanas un klasvadibas
jautajumiem.

Atbalsts un sadarbiba

Saliedétas, uz attistibu
verstas izglitibas
1estades vadibas
komandas darbs
parmainu vadiSanai.

1.Sadalita atbildiba par mérku
sasniegSanu sava parraudzibas joma.
2. Reizi gada ir vadibas un pedagogu
individualas sarunas par izvirzita
individuala mérka sasniegSanu.

3. Reizi gada tiek veikts skolénu un
pedagogu labbitibas monitorings.

4. Vismaz divas reizes gada ir
izglitibas iestades prioritasu un mérku
sasniegSanas progresa izvert€Sana
macibu jomas.




